APEL DESCHIS

DEADLINE DE APLICARE




Ghidul de participare in cadrul programului Cluj in Miscare.
Capitolul 1. Introducere

1.1 Prezentul ghid stabileste cadrul general, principiile si procedurile de sprijin
logistic si financiar direct pentru profesionisti din sectorul cultural Cluj-Napoca, in
cadrul programului Cluj in Miscare, finantat de Primaria Municipiului Cluj-Napoca
in cadrul programului Concentric 2026, derulat de Centrul Cultural Clujean in
anul 2026.

1.2 Programul are ca scop documentarea de bune practici de catre profesionistii
din sectorul cultural din Cluj-Napoca, printr-un program de schimb de experienta
intern, in Romania, si international, in Europa. Schimburile de experienta se vor
face la alte organizatii de profil cultural, relevante pentru practica din sectorul
cultural. Schimburile de experientd au ca scop crearea unei colectii de bune
practici care vor ajuta operatorii din sectorul cultural local sa isi imbunatateasca
practicile si sa isi dezvolte colaborarile.

In cazuri exceptionale si temeinic justificate, organizatia gazda poate activa
intr-un alt domeniu decat cel cultural. in astfel de situatii, solicitantul trebuie sa
demonstreze ca practica, expertiza sau metodologia organizatiei gazda aduce o
contributie relevanta si semnificativa la dezvoltarea practicii culturale a
aplicantului si/sau a organizatiei pe care o reprezinta.

1.3 Apelul ,Cluj in Miscare” este organizat de Asociatia Centrul Cultural Clujean,
cu sediul in Cluj Napoca, str. Fluierasului, nr. 3, jud. Cluj, Romania, CIF
27626490.

Initiativa este parte din proiectul Concentric 2026 finantat de Primaria
Municipiului Cluj-Napoca. Programul va fi implementat in intervalul iunie 2026 -
decembrie 2026, iar valoarea totala a onorarilor brute oferite este de 52.070 lei.

Capitolul 2. Apelul
intr-o perioada in care sectorul cultural trece prin transforméri profunde si se

confruntd cu provocari comune la nivel local, national si european, schimbul de
experiente intre profesionisti devine o resursa esentiala pentru dezvoltare,



rezilientad si inovare. Apelul Cluj in Miscare urmareste sa contribuie la procesul
de adaptare si invatare a operatorilor culturali clujeni. Prin acest apel invitam
participantii care fac parte dintr-o organizatie culturala din Cluj-Napoca sa ia
parte la un program de schimb de experienta profesionala ce are ca obiectiv
documentarea si transformarea acesteia intr-un studiu de caz, care va contribui
la colectia de bune practici disponibila pentru intregul sector.

Tipul schimburilor de experienta:
e Intern - schimburi de experienta in Romania.
¢ International - schimburi de experienta in Uniunea Europeana.

Schimburile de experienta includ:

e O deplasare de cel putin 3 zile intr-o organizatie aleasa de catre
profesionistul cultural, in care exploreaza practici care pot fi incluse in
colectia de bune practici;

e Realizarea unui studiu de caz, care sa includa o descriere a experientei
din deplasare, invataturi din deplasare, explicatia adaptarii bunelor practici
la contextul cultural clujean, concluzii.

e Un eveniment de final la Cluj-Napoca, unde profesionistii din sectorul
cultural pot prezenta public studiile de caz obtinute in urma deplasarilor.

Cluj in Miscare este un program care isi propune in mod egal sa sustina
dezvoltarea de noi practici, pe de o parte, si sa creeze oportunitati pentru
comunitatea locala de a invata din organizatii cu profil similar din alte orase / tari.

Capitolul 3. Eligibilitate
3.1 Pentru a putea participa la evaluare si selectie, respectiv pentru a fi declarat
participant eligibil in sensul prezentului ghid, solicitantul trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) este persoana fizica cu varsta de minimum 18 ani sau persoana fizica
autorizata; participarea nu are restrictii de varsta, sex, etnie etc.



b) activeaza in domeniul cultural, fiind artist, manager cultural, producator,
curator, critic de arta, manager financiar, mediator cultural, cercetator,
profesionist in domeniul comunicarii culturale, profesionist in domeniul politicilor
culturale, alte ocupatii din zona culturala, inclusiv suport tehnic si administrativ
pentru scena culturala;

c) isi desfasoara activitatea profesionala in Cluj-Napoca;
d) face parte dintr-o organizatie sau institutie de cultura din Cluj-Napoca.

in cazuri exceptionale si temeinic justificate, organizatia gazda poate activa
intr-un alt domeniu decat cel cultural. in astfel de situatii, solicitantul trebuie sa
demonstreze ca practica, expertiza sau metodologia organizatiei gazda aduce o
contributie relevanta si semnificativa la dezvoltarea practicii culturale a
aplicantului si/sau a organizatiei pe care o reprezinta.

Ce aplicatii NU pot fi considerate eligibile:
e Aplicatii care nu se inscriu in obiectivele si tema acestui apel;
e Aplicatii din partea persoanelor care au facut parte deja din apelul “Schimb

de experienta pentru profesionistii din sectorul cultural” din 2025.

Aplicatii care nu sunt redactate pe baza formularului tip al apelului;

Aplicatii de natura politica;

Aplicatii de natura religioasa;

Aplicatii care instiga la xenofobie, rasism, violenta, ura;

Aplicatii cu mesaj discriminatoriu fata de anumite categorii sociale/etnice;

Aplicatii care sub orice forma pot pune in pericol viata sau securitatea

participantilor la proiect;

e Aplicatii care sub orice forma dauneaza mediului inconjurator;

e Aplicatii implementate de organizatii sau persoane fizice care se afla in
conflict de interese cu Asociatia Centrul Cultural Clujean sau juriul
programului, respectiv proiecte implementate de membrii Consiliului
Director al Asociatiei Centrul Cultural Clujean;

e Initiative care care sunt co-finantate de Primaria Municipiului Cluj-Napoca.

3.2.Centrul Cultural Clujean, prin managerul de proiect, are obligatia de a verifica
intrunirea de catre solicitanti a conditiilor de participare la programul de schimb
de experienta.



3.3. Participantul are obligatia sa asigure indeplinirea si buna desfasurare a
activitatilor propuse in aplicatie, inclusiv sa faca demersuri si sa obtina
confirmarile necesare pentru desfasurarea activitatilor care fac obiectul
schimbului de experienta, acolo unde este necesar.

Documente necesare pentru inscrierea in concurs:

a.

Formularul de inscriere, disponibil online la adresa
https://fvOtdevi.forms.app/schimb-de-experienta, completat si transmis
pana la data de 19.07.2026.

CV-ul/ Portofoliul profesionistului cultural si/sau Cl din care sa rezulte
munca profesionistului cultural intr-o organizatie culturala din Cluj-Napoca.

. Calendarul concursului

inscrierea in cadrul Apelului se va putea face pana la data de
19.07.2026.

Jurizarea aplicatiilor va avea loc in perioada 20.07.2026 — 23.07.2026.
Profesionistii culturali selectati vor fi anuntati pana la data de
24.07.2026

Profesionistii culturali selectati trebuie sa dea dovada interesului
organizatiei gazda pentru schimbul de experienta (sub forma de
scrisoare de invitatie) pana la data aplicarii.

Implementarea schimbului de experienta va avea loc intre 01.08.2026
si 31.10.2026 si va presupune cel putin urmatoarele activitati:

i.  Profesionistii culturali vor participa la un schimb de experienta de cel
putin 3 zile intr-o alta organizatie din Roméania sau Europa.

ii. Redactarea unui studiu de caz privind bune practici identificate in
cadrul schimbului de experiente si transferabile la nivelul sectorului
cultural din Cluj. Studiul de caz trebuie sa includa urmatoarele
informatii:

- datele de identificare ale profesionistului cultural

- numele organizatiei gazda

- descrierea schimbului de experienta

- calendarul zilelor petrecute acolo

- activitatile la care ati luat parte

- bunele practici observate si contextul in care pot fi
implementate in Cluj-Napoca.


https://fv0tdevi.forms.app/schimb-de-experienta

Studiul de caz va fi elaborat intr-un format de minimum 5 si maximum 10 pagini,
utilizand fontul Times New Roman, dimensiunea 12 puncte.

Capitolul 4. Conditii financiare

Sustinerea financiara pentru proiectele de schimburi de experienta se atribuie ca
remuneratie pe baza unui contract de cesiune a drepturilor de autor al carui
obiect este cesiunea neexclusiva a drepturilor de autor pentru studiul de caz care
contine bune practici.

4.1 Valoarea contractelor

Onorariul acordat pentru un schimb de experienta este de maxim 5.200 lei brut/
schimb de experienta, pentru deplasari in Europa si de maxim 2.000 lei brut/
schimb de experienta pentru deplasari in interiorul Romaéniei.

Participantii sunt rugati sa isi estimeze costurile pentru schimbul de experienta
propus si sa comunice suma finala de care au nevoie in formularul de inscriere.

Din suma totala bruta alocata fiecarui proiect, Asociatia Centrul Cultural Clujean
calculeaza, retine si achita impozitul pe veniturile din drepturi de autor in
cuantum de 10% dupa deducerea cotei forfetare de 40%, conform prevederilor
legale in vigoare la data publicarii prezentului Regulament pentru beneficiarii
persoane fizice ai prezentului Concurs.

Asociatia Centrul Cultural Clujean va aplica normele de impozitare din momentul
incheierii contractelor de cesiune a drepturilor de autor, acestea pot fi diferite fata
de estimarile din acest regulament.

4.2 Cheltuieli de transport, cazare, masa si cheltuieli specifice

Onorariul acordat in programul Cluj in Miscare include toate costurile aferente
implementarii proiectelor care raman in responsabilitatea artistilor, dar fara a se

limita la:

e Onorariul/ onorariile profesionistilor culturali selectati;



Impozite si taxe pe veniturile din cesiunea drepturilor de autor;

Costuri de colectare a bunelor practici;

Cheltuieli de cazare, masa si transport pentru realizarea documentarii
bunelor practici;

Orice alte tipuri de cheltuieli necesare realizarii schimbului de experienta.
Nu vor fi alocate alte resurse pentru orice alt tip de cheltuieli.

Sustinerea financiara acordata fiecarui proiect se acorda pe baza de remuneratie
pentru cesiunea drepturilor de autor pentru realizarea Studiului de Caz si nu va
putea fi suplimentata chiar daca cheltuielile totale ale schimbului de experienta
depasesc valoarea acesteia. Responsabilitatea gestionarii cheltuielilor revine in
intregime profesionistilor culturali selectati.

4.3 Termene de plata

Contravaloarea onorariilor acordate se acorda in 2 transe:

e Transa 1 in cuantum de 80% in termen de 15 zile de la incheierea
contractului de cesiune a drepturilor de autor, sub conditia livrarii planului
de schimb de experienta si a semnarii procesului verbal de predare.

e Transa 2 in cuantum de 20% in termen de 14 zile de la incheierea
schimbului de experienta, dar nu mai tarziu de 20 noiembrie, sub conditia
semnarii procesului verbal de predare si livrarii studiului de caz rezultat din
schimbul de experienta care include: datele de identificare ale
profesionistului cultural, numele organizatiei gazda, descrierea schimbului
de experienta, calendarul zilelor petrecute acolo, activitatile la care ati luat
parte, bunele practici observate si contextul in care pot fi implementate in
Cluj-Napoca. Studiul de caz trebuie sa aiba un minim de 5 si un maxim de
10 pagini, cu un font Times New Roman, cu dimensiunea de 12 puncte. in
aceste pagini trebuie sa se includa si pozele din experienta.

Capitolul 5. Procesul de selectie
5.1 Criterii de selectie

Selectia profesionistilor culturali se va realiza pe baza criteriilor:



1. Relevanta schimbului de experienta pentru activitatea organizatiei
reprezentate de catre participant sau pentru activitatea profesionistului
cultural.

2. ldentificarea nevoilor profesionistului cultural si corelarea acestora cu
activitatea din schimbul de experienta.

3. Claritatea si coerenta propunerii de schimb de experientd. Completarea
formularului integral.

4. Motivatia de a participa si impactul pe care schimbul de experienta il poate
avea.

5. Fezabilitatea derularii schimbului de experienta, in baza scrisorii de
confirmare din partea organizatiei gazda.

5.2 Juriul

Selectia profesionistilor culturali se va realiza de catre o comisie formata din
membrii cu expertizd in domeniul artistic si al managementului cultural.
Componenta juriului va fi stabilitd de catre Asociatia Centrul Cultural Clujean.

5.3 Procesul de selectie

Procesul de selectie a schimburilor de experienta se va realiza intr-o singura
etapa, pe baza formularului completat de aplicanti. Fiecare propunere de proiect
va fi evaluata conform criteriilor de evaluare de catre juriul Apelului Cluj in
Miscare.

In urma evaluarii, juriul va selecta participanti pana la epuizarea bugetului de
52.070 lei.

Membrii juriului isi rezerva dreptul de a selecta propunerile de schimb de
experienta pe care le considera cele mai adecvate viziunii programului Cluj in
Miscare. Decizia juriului de selectie nu poate fi contestatd. Decizia de a nu
acorda sprijin unor aplicatii este definitiva.

5.4 Drepturi de autor

Prin participarea in acest concurs, se incredinteaza de catre castigatori cesiunea
neexclusiva a drepturilor patrimoniale de autor asupra lucrarii pentru orice



teritoriu, dar limitata la tipul de folosinta, respectiv pentru perioada derularii
programului, organizatorului, respectiv Asociatia Centrul Cultural Clujean.

Organizatorii isi rezerva dreptul de a prezenta proiectele declarate castigatoare,
fara vreo obligatie financiara, in orice alt tip de prezentare publica, material de
promovare, de presa sau media, in scopuri non-comerciale si in legatura cu
proiectul sau cu Asociatia Centrul Cultural Clujean si finantatorii proiectului, pe
termen nelimitat.

Organizatorul Apelului si rezerva dreptul de a folosi inregistrarile foto si
audio-video furnizate de catre participant, care pot constitui obiectul materialelor
de promovare si sa fie utilizate in editile urmatoare ale proiectului, precum si in
alte materiale de promovare si comunicare cu scop necomercial ale
organizatorului.

Organizatorul isi rezerva dreptul exclusiv asupra imaginilor foto-video din cadrul
intregului proiect. Participantii inteleg si accepta ca Organizatorul, Partenerii,
Finantatorii, membrii presei si alti Terti autorizati de Organizator pot realiza
inregistrari audio, video si foto ale proiectelor declarate castigatoare.

Organizatorul si tertii autorizati de acesta au dreptul nerestrictionat de a utiliza,
copia, edita, face publice, difuza si distribui in special in scopul promovarii
proiectului in scop necomercial, dar nu numai, inregistrarile, imaginile si
fotografile realizate in cadrul programului Cluj in Miscare si a proiectului
Concentric 2026 sau a altor proiecte de interes, fara a fi necesara sa ii/ le
plateasca autorilor/ beneficiarilor apelului vreo remuneratie pentru utilizarea
acestora.

Capitolul 6. Protectia datelor cu caracter personal

ASOCIATIA CENTRUL CULTURAL CLUJEAN prin intermediul Apelului Cluj in
Miscare si a formularului de inscriere in concurs prelucreaza date cu caracter
personal cu privire la nume, prenume, CNP, serie si nr. Cl, adresa, data nasterii,
adresa de email, numar de telefon, inregistrari foto/ video, precum si orice alte
date cuprinse in formularul de inscriere sau in contractul de cesiune a drepturilor



de autor incheiat cu profesionistii culturali selectati, prin mijloace automatizate/
manuale pentru inscrierea in cadrul Apelului.

Participantii sunt obligati sa furnizeze datele mai sus mentionate, acestea fiind
necesare pentru inscrierea in concurs, incheierea contractelor de cesiune a
drepturilor de autor, intocmirea listelor de participare si alte asemenea.

Refuzul determina imposibilitatea inscrierii in cadrul Apelului Cluj in Migscare si/
sau incheierea unui contract de cesiune a drepturilor de autor pentru proiectele
declarate castigatoare.

Informatiile Tnregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt
comunicate numai urmatorilor destinatari: autoritatile publice locale, furnizorul de
servicii SSM si SSP, ISU si altor autoritati publice, finantator ai organizatorului,
partenerilor organizatorului cu care au fost incheiate acorduri de confidentialitate
si doar in cazul in care transmiterea datelor este necesara pentru derularea
activitatii. Datele personale nu vor fi transferate in alte state.

Conform Legii nr. 677/2001, persoanele beneficiaza de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor si de dreptul de a nu fi supuse unei decizii individuale.
Totodata, au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care le privesc si
sa solicite stergerea datelor*. Pentru exercitarea acestor drepturi, se pot adresa
Cu o cerere scrisa, datata si semnata la gdpr@cccluj.ro. De asemenea, le este
recunoscut dreptul de a se adresa justitiei.

Capitolul 7. Termeni si Conditii

7.1 Raspunderea participantilor si castigatorilor

Castigatorii se obliga sa respecte calendarul propus si isi vor asuma intreaga
raspundere pentru eventuale prejudicii pe care schimbul de experienta le-ar
putea cauza tertilor de orice fel.

Beneficiarii vor fi responsabili de respectarea legislatiei in vigoare, iar Asociatia

Centrul Cultural Clujean nu poate fi facutd responsabila pentru eventualele
pagube produse catre terti, de persoanele fizice beneficiare, in timpul



desfasurarii schimbului de experientad sau de nerespectarea legislatiei aplicabile
de catre beneficiarii Apelului Cluj in Migcare.

Castigatorii se obligd sa respecte contractul incheiat cu Asociatia Centrul
Cultural Clujean pentru cesiunea drepturilor de autor si implementarea
programului de schimb de experienta si isi asuma realizarea proiectelor propuse
in conditii de calitate artistica si tehnica corespunzatoare, exercitandu-si cu
profesionalism si responsabilitate totalitatea capacitatilor creatoare.

Profesionistii culturali selectati si contractati isi asuma intreaga raspundere
pentru:

- Realizarea schimburilor de experienta in conditii de siguranta;

- Plata integrala a cheltuielilor generate de realizarea proiectului de schimb
de experienta care cuprind dar nu se limiteaza la: costuri de transport,
cazare, masa, alte asemenea.

- Declararea veniturilor realizate prin participarea la Apelul Cluj in Migcare
prin completarea si depunerea Declaratiei unice privind veniturile realizate,
in cazul persoanelor fizice, conform plafoanelor stabilite de legislatia in
vigoare.

7.2 Raspunderea organizatorului
Raspunderea Organizatorului este strict limitata la acordarea onorariilor stabilite
a programului Cluj in Miscare.

Organizatorul nu isi asuma responsabilitatea pentru eventualele pagube produse
catre terti, de persoanele fizice beneficiare, in timpul desfasurarii proiectelor de
schimb de experienta sau de nerespectarea legislatiei aplicabile de catre
participanti.

Organizatorul are dreptul de a descalifica orice Participant care nu respecta
regulile Concursului sau in privinta caruia exista suspiciuni de frauda cu privire la
prezentul Concurs.

7.3 Nerespectarea obligatiilor de implementare

Profesionistii culturali selectati au obligatia de a realiza schimbul de experienta
conform propunerii aprobate si de a livra, in termenele stabilite, materialele
asumate prin prezentul ghid si prin contractul de cesiune a drepturilor de autor.



In cazul in care participantul nu realizeaza schimbul de experienta, nu livreaza
studiul de caz, livreaza materiale incomplete sau neconforme cu cerintele
programului ori nu respecta termenele asumate, Organizatorul isi rezerva dreptul
de a solicita remedierea situatiei intr-un termen comunicat in scris, de a
suspenda sau refuza plata transei finale si/sau de a solicita restituirea partiala
sau integrala a sumelor deja achitate.

Conditiile detaliate privind remedierea, neplata, restituirea sumelor achitate si
incetarea contractului vor fi prevazute in contractul incheiat intre parti.

Capitolul 8. Litigiile si legea aplicabila

Eventualele litigii aparute intre Organizator, pe de o parte, si participantii la
Concurs, pe de alta parte, se vor rezolva pe cale amiabila sau, in cazul in care
aceasta cale nu va fi posibila, litigiile vor fi solutionate de instanta competenta, in
conformitate cu dreptul comun. Legea aplicabila este legea romana.

Capitolul 9. Contact
Pentru mai multe clarificari sau detalii, ne puteti contacta pe adresa
darius@cccluj.ro.



