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Termenul ,culturd” provine din lating,
de la ,coltere’, care inseamna cultivarea
pamantulul. Cicero a fost primul care l-a
utilizat in sens de cultura a spiritului.

Cultura = ,0 serie de caracteristici distincte
ale unei1 socletati sau grupe soclale in
termeni spirituali, materiali, intelectuall sau
emotionall” unesco)




Centrul Cultural Clujean este o
organizatie non-guvernamentala
de cultura si dezvoltare durabila
care gestioneaza programe de
dezvoltare a sectorului cultural si
de crestere a impactului culturii in
societate, in domeniile educatie,
sanatate si well-being, dezvoltare
urbana si rurala.

Centrul are 117 membri: institutii si
organizatii culturale, universitati,
asociatii ale societatii civile si ale
mediului de afaceri, administratia
locala si judeteana din Cluj.
Reteaua Centrului mai include 35
de scoli in Comunitatea Scolilor,
12 comune in reteaua Romania
Remarcabila, 36 de orase europene
in reteaua Culture Next si peste

60 de parteneri nationali si
internationali.




Viziune

Cultura face lumea umana.

Misiune

Mobilizam cultura pentru transformare
sociala si dezvoltare durabila.

Valori

incredere

Construim incredere intr-o societate cu cetateni imputerniciti, pentru
binele comun.

Inspiratie
Folosim creativitatea si inovarea pentru a da sensuri noi prezentului si a
imagina viitorul.

Contemporaneitate

Lucram cu cele mai relevante subiecte de azi, activand puterea intrinseca a
culturii.

Incluziune

Contribuim la dezvoltarea unei societati echitabile, in care arta si cultura
sunt accesibile tuturor.

Mai bine pentru toti

Lucram impreuna pentru starea de bine a indivizilor si comunitatilor si
pentru o societate sustenabila.



Centrul Cultural Clujean a experimentat pana

in prezent patru etape distincte de dezvoltare,

lar anul 2023 a marcat intrarea intr-o noua faza
denumita ,Asezare". In perioada urmatoare,

pana in 2030, Centrul are in plan sa rafineze si

sa dezvolte un model si mecanisme durabile de
succes, pentru asigurarea continuitatii culturii in
toate aspectele vietii.

2009 - 2013 INITIERE: Stabilirea intentiei si
abordarii de candidatura CEaC

2014 - 2017 PROGRAMARE: Dezvoltarea
programului de candidatura

2018 - 2022 START-UP: Testarea modelului si
programului concepute

2023 - 2030 ASEZARE: Dezvoltarea modelului si a
mecanismelor de succes

2030 — 2040 EXTINDERE: Retelizarea institutiilor
si mecanismelor create



Obiectivele anulul 2023

Obiective strategice:

oy
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Dezvoltarea Clujului ca oras european de referinta in
domeniul artei si al culturii;

Facilitarea coeziunii si vitalitatii comunitatii locale;

Contributia prin cultura la dezvoltarea locala si
regionala;

Contributie strategica pentru cultura si societate;

Dezvoltarea unui model organizational actual si
sustenabil.

Obiective operationale pentru anul 2023:

Reorganizarea Centrului (obiective, program, structura
interna, pozitionare externa) pentru a urmari cele doua
prioritati strategice pentru 2023-2030: dezvoltarea
culturii si impactul culturii in societate;

Intarirea Centrului ca voce activa a sectorului cultural
la nivel local, national si european,;

Demararea unor demersuri pentru cresterea
colaborarii intre sectorul cultural si sectorul de afaceri
si cresterea finantarii corporate pentru Centru;

Confirmarea calendarului de dezvoltare a
infrastructurii culturale aflate in pregatire;

Realizarea unei strategii de comunicare catre publicul
larg si inceperea punerii sale in practica.



Highlights

Dezvoltarea activitatii
QUB: cluburi si ateliere
STEAM tematice, Qub
Experience si Qub at
School

Culture and Well-being:
primul eveniment
dedicat starii de bine a
angajatilor companiilor

Participarea QUB la
conferinta Young
Explorers Club si
International Directors

Reluarea discutiilor
Concentric dedicate
dezbaterilor in si
despre sectorul cultural
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Rezidente artistice in comunele din Burse de

Romania Remarcabila creatie
acordate
artistilor si

colectivelor
de artisti

O Scoala

Curatoriala

de Toamna

internationala ﬁ/

Un instrument Initiativa ,Weekend

de masurare a cultural” - recomandari
impactului culturii de evenimente culturale
la SDGs pentru publicul larg




In 2023, activitatea Centrului
Cultural Clujean a fost reorganizata
conform celor doua directii
strategice principale: dezvoltarea
sectorului cultural si impactul
culturii in societate.

Centrul este un suport pentru
creativitate, expresia artistica si
cresterea capacitatii individuale
si organizationale, facilitand
conectarea si dezvoltarea
profesionistilor din domeniul
cultural prin ateliere, conferinte,
schimburi, intalniri, rezidente,
granturi si platforme dedicate.
Prin programe precum Academia
Schimbarii, Culture Next si
Programul de Arta Contemporana,
oferim oportunitati si mijloace

de sustinere a artistilor si
profesionistilor culturali, sprijinind
inovatia si diversitatea in cadrul
sectorului atat la nivel local si
national, cat si la nivel european.

In egala masura, prin programele
Qub Education, Romania
Remarcabila si Spatiu Interior,
urmarim impactul culturii asupra
comunitatii prin prisma educatiei,
a dezvoltarii locale si regionale si a
sanatatii si starii noastre de bine.
Facem cercetari si in domeniul
sanatatii si al well-being-ului
pentru a intelege mai bine rolul
culturii in aceste aspecte si efectele
ei In societate.

Impreun3, cele doua directii
strategice creeaza un spatiu
dinamic in care cultura devine un
motor esential al evolutiei sociale si
individuale.



Academia Schimbarii |
Dezvoltarea sectorului cultural
national

Academia Schimbarii reprezinta platforma
noastra dedicata dezvoltarii sectorului
cultural. Agenda Academiei cuprinde un
program extins de formare si mentorat
destinat artistilor si profesionistilor din
domeniul cultural, precum si un program
axat pe schimburi si1 invatare in domeniul
medierii culturale. Prin intermediul
atelierelor, conferintelor, programelor de
schimb, intalnirilor, rezidentelor artistice
si platformelor specializate, Academia
Schimbarii faciliteaza conectarea si
dezvoltarea continua a actorilor culturali.

www.academiaschimbarii.ro
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Activitati:
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Programul de Formare si
Mentorat

(mai-iulie 2023, Timisoara si
online)

Editia 2023 a Programului

de Formare si Mentorat, sub
titlul "Cultura: scenarii pentru
viitor", s-a concentrat asupra
perspectivelor viitoare ale
sistemului artistic si cultural in
Europa si Romania. Programul
a explorat noile cerinte ale
politicilor publice in cultura,
abordand competentele
necesare in productia de
continut cultural si analizand
contextul dezvoltarii culturale
la nivel global si european.

Programul a inclus patru
module de formare la care au
participat 32 de participanti
din intreaga tara. Invitatii si
formatorii acestei editii au fost
Corina Suteu, Bob Palmer,
Mary Ann DeVlieg, Richard
Pefa, Rarita Zbranca, Mihaela
Tilinca, Vava Stefanescu, Mihai
Mihalcea, Andrei Bortun.

Cluj in rezidenta

(septembrie-noiembrie 2023,
Cluj-Napoca)

Cluj in rezidenta, programul
nostru pilot de rezidente
artistice, a sustinut direct
artistii locali prin acordarea

de burse de pana la 10.000

lei brut/proiect in domenii
precum arte vizuale, new
media, muzica, dans, literatura
si teatru.

La aceasta prima editie

au aplicat 133 de artisti

si, in urma procesului de
selectie, 20 dintre acestia
au beneficiat de sprijin in
dezvoltarea proiectelor lor
artistice: Alexandra Mocan,

Alina Andrei, Mihai Mateiu, Oana
Hodade, Musspell, Mihai lepure-
Goérski, Stefano Calligaro, Oana
Muresan, Bogdan Racolta, Panna
Adorijani, Lucia Marneanu, Alex
Moldovan, loana Hogman, Daniela
Groza & loana Ofelia, Dominik
labloncic, Ovidiu Leuce, Matei
Tosa, Lucian Indrei, loana lacob.

“Aceasta rezidenta a insemnat pentru unii dintre
artisti imboldul de a termina o lucrare mai veche,
de a incerca noi tehnici de creatie sau de a aduna
intr-un mod coerent mai multe lucrari pentru a

le prezenta public. Fara a avea presiunea unui
produs finit la finalul celor doua luni, o parte dintre
ei au avut in perioada rezidentei expozitii sau
performance-uri deschise publicului, dar cel mai
important, cu totii au avut mai mult timp sa se
gandeasca doar la practica lor artistica.”

(Irina Balan, coordonatoarea proiectului)

“Pentru mine, experienta acestei rezidente

a insemnat ocazia rara si minunata de a ma
concentra asupra lucrului pe care il fac cu cea
mai mare placere in viata, si anume scrisul. Din
pdcate, institutia burselor si rezidentelor e doar
la inceput in Romania, iar sansa pe care Centrul
Cultural Clujean ne-a oferit-o mie
si celorlalti artisti este de nepretuit.
Abia astept sa termin cartea la care
lucrez!” (Alex Moldovan, artist participant)




Forumul Medierii Culturale

(4-6 octombrie 2023, online si
la Timisoara)

Editia din 2023 a Forumului
Medierii Culturale s-a
desfasurat sub tema Patrimoniu
atemporal si a explorat diverse
perspective si proiecte centrate
pe potentialul de mediere
culturala al patrimoniului

pentru a genera conexiuni intre
generatii, a insufleti spiritul de
comunitate, a reflecta incluziune
si apreciere pentru mostenirea
culturala.

Forumul s-a deschis cu o
prezentare despre comunitati

si mostenirile culturale, urmata
de o dezbatere moderata

de Raluca lacob alaturi de
Kristina Petrasova (Museum
Hilversum), Crina Mares
(Romania Remarcabild),
Bogdan Sandric (Institutul
National al Patrimoniului),
Ciprian Stefan (Muzeul Astra).
Agenda Forumului a inclus vizite
in spatii culturale din Timisoara,
sesiuni de prezentari si discutii
pe structura celor patru sectiuni
principale: Definire, Cadre,
Resurse, Competente.

Scoala Curatoriala de Toamna

(13-19 noiembrie 2023, Cluj-Napoca si
Timisoara)

A cincea editie a

Scolii Curatoriale de
Toamna, realizata in
colaborare cu Fundatia
Art Encounters

din Timisoara, s-a
desfasurat pe parcursul
a sapte zile, sub
indrumarea liderului
Scolii, Xiaoyu Weng, o
curatoare de marca in
lumea contemporana.

Tema acestei editii a fost <<For A Multitude of Futures>> /
<<Versiuni multiple ale viitorului>>, iar programul propus

de Xiaoyu Weng a inclus intalniri, discutii deschise, prezentari

si dezbateri alaturi de invitatii speciali: Iris Long (curatoare),

Xu Wenkai, cunoscut si sub numele de aaajiao (artist), Gala
Porras Kim (artistd), Arseny Zhilyaev (artist) si Olivier Schulbaum

(cofondator Platoniq).

"Curatoriatul este o forma de incredere si de
acceptare a rezultatelor care apar pe parcurs,
chiar si atunci cand acestea depasesc intentia
initiala. Este mai mult un proces decéat un

rezultat.”

(Xiaoyu Weng, curator si liderul Scolii Curatoriale de Toamna)

"Nu m-am géndit niciodata
cd practica mea curatoriald
are ceva de-a face cu
tehnologia, dar, dupa

toate conversatiile, m-am
gandit mai mult la aceasta
posibilitate de a lucra cu
tehnologia, mai exact la
incadrarea tehnologiei, la
modul in care Al poate crea
mai multa libertate pentru
practica artisticd. (Andres
Milan Lara, participanta la
Scoala Curatoriala de Toamné)

"lnainte de a participa la
Scoala Curatoriala, cand
ma gandeam la arta si

tehnologie, ma gdndeam mai
mult la tehnologia digitala, in
special la inteligenta artificiala.
Dar cred ca tehnologia este, de
asemenea, despre inregistrare,
despre scrierea istoriei artei; si
mad tot gandesc ca arta insasi
este, intr-un fel, tehnologie,
pentru ca functioneazd ca un
fel de deghizare pentru ca

noi sa vorbim despre lucruri.
Asa cd acum am o intelegere
diferita a artei si a tehnologiei,
a amplorii si a versatilitatii lor.
Cred ca arta este o tehnologie
apropiata de magie. (Yutong
Shi, participanta la Scoala
Curatoriala de Toamna)
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Atelierele de Mediere +
(iunie-noiembrie 2023, online)

Mediere Culturala+, programul satelit

al Forumului Medierii Culturale, vine sa
completeze discutiile si explorarile teoretice,
metodice si de politici din cadrul Forumului
cu o serie de intalniri cu dimensiune practica
puternica, in care exploram modele de lucru,
instrumente si proiecte care inspira.

Dialoguri Culturale
(27-29 noiembrie 2023, Cluj-Napoca)

Dialoguri Culturale este un program care
cuprinde o serie de ateliere de mediere culturala,
concepute pentru a promova colaborarea,
creativitatea, procesarea emotiilor si dezvoltarea
abilitatilor esentiale pentru operatorii culturali
care faciliteaza activitati educationale cu si
pentru tineri. Cei 29 de participanti au avut
ocazia sa exploreze teme diverse, sa-si largeasca
perspectivele de punere in practica a propriilor
lor activitati si sa-si imbunatateasca abilitatile

de comunicare si de mediere culturala prin arta,
stiinta si/sau interpretarea patrimoniului.

Facilitatori au fost: Sorina Lutas (fondatoare Solis
School), Mona-Silvia Timofte (educator muzeal),
Dragos Pop (actor Teatru National Cluj-Napoca),
Mihaela Bidilica (comunicator civic), Raluca
Gordan (psiholog clinician si psihoterapeut).

,CU oamenii care lucreaza in
domeniul cultural roménesc in
minte, ,,Dialoguri Culturale” face
ceea ce isi propune de trei ori:
deschide primul dialog intre
lucratorii culturali care vor colabora
pentru a diversifica si imbunatati
viata clujeana, apoi un alt dialog
intre ei si facilitatorii din domenii
pluridisciplinare care, in final, ne
invata sa mediem un altfel de
dialog - intre tineri si educatia lor
creativa.” (Arina V., participants)

in 2023, au avut loc patru ateliere online cu
urmatoarele teme: Cele 12 papirusuri - de la viata
la nemurire in Egiptul Antic; Muzeon - povestea
vecinului tau evreu; Despre patrimoniul rural

prin artd contemporana; Importanta medierii
culturale pentru un spatiu muzeal nou. La ateliere
au participant peste 70 de educatori, mediatori

si profesori din targ, iar facilitatori au fost Flavia
Craioveanu, Monica Bodea, Irina Balan, Anabella
Costache si Alexandra Recasan.

,Participarea la Forum a fost

un prilej de mare bucurie si 0
oportunitate de explorare si
invatare alaturi de minti curioase

si inimi visatoare. E genul de
eveniment care este ideal plasat la
final de an, sa iti dea curaj si aripi in
anul ce vine! Bucurie!”

(Mihaela B., facilitatoare Dialoguri Culturale)




Re:form

(noiembrie 2023, Cluj-Napoca
sionline)

Re:form este un program gandit
sa ofere cadre de explorare,
dezvoltare si pilotare de noi
modele de lucru in sectorul
cultural, care au la baza grija

la nivel individual si colectiv,
sanatatea si starea de bine

a operatorilor culturali si
echitatea ca principiu de baza
in practicile de lucru. Programul
vine in intAmpinarea fragilitatii
care defineste astazi munca

n culturd, a vulnerabilitatii si

a predispozitiei la epuizare cu
care se confrunta profesionistii
din sector.

in noiembrie 2023, in cadrul
programului am organizat un
atelier dedicat profesionistilor
culturali din Cluj, urmat de
sesiuni individuale de mentorat
adaptate nevoilor acestora.
Programul a inclus si un
seminar dedicat persoanelor
din diferite domenii care Tsi
doresc sa aduca o schimbare in
perspectiva lor asupra muncii.

Facilitatori: Mahir Namur, Rarita
Zbranca, Lorena Copil

Ateliere de formare pentru membri si colaboratori
(iunie-octombrie 2023, Cluj-Napoca)

Tn 2023, am organizat doua ateliere de formare la care au
participat 30 de membri si colaboratori ai Centrului: un atelier de
facilitare grafica si unul despre colaborarea cu scolile. Atelierul
de facilitare grafica, GraphicACY - desen pentru colaborare,

a propus forme noi de explorare si structurare a ideilor prin
introducerea desenului in procesele de lucru, iar atelierul

despre colaborarea cu scolile a deschis noi perspective asupra
parteneriatului cu mediul scolar si a modurilor in care acesta
poate fi imbunatatit.
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Prolect conex

Stronger Peripheries: A Southern Coalition

Proiectul propune noi cadre de sprijin si formare,
precum si oportunitati de colaborare pentru
profesionistii din domeniul culturii i promoveaza
importanta sociala a artei si a practicilor artistice
inclusive si participative. Proiect de colaborare
internationala, Stronger Peripheries reuneste practici
culturale ancorate local din 10 tari europene, printre
care si Romania prin Centrul Cultural Clujean.
Proiectul este co-finantat de programul Europa
Creativa al Uniunii Europene.



Activitati:

Punctul Nemo [Stronger Peripheries]

(iunie 2022-octombrie 2023, Mondaino,
Zagreb, Cluj-Napoca)

Punctul Nemo este rezultatul tandemului de
colaborare internationald in care Centrul este
implicat alaturi de REACTOR de creatie si
experiment (Cluj), Pogon - Zagrebacki centar za
nezavisnu kulturu i mlade (Zagreb) si L'arboreto
- Teatro Dimora (Mondaino). Construit sub forma
unui joc interactiv, performance-ul propune o
plimbare in viitor, in mijlocul unei comunitati

de pe cel mai indepartat punct al pamantului.
Punctul Nemo este realizat de Catinca
Draganescu, artista selectata pentru a beneficia
de rezidentele de cercetare si de creatie oferite
n cadrul proiectului, impreuna cu: Alexandra
Caras, Selma Dragos, Oana Hodade, Mihai
Pacurar, Adonis Tanta. Premiera spectacolului a
avut loc duminica, 23 aprilie, de la ora 20:00, la
Reactor.

ENEMY - a peace conference [Stronger
Peripheries]

(28 noiembrie 2023, Cluj-Napoca)

ENEMY (o conferinta de pace), un performance
creat de Simon Capelle si Mélodie Lasselin
(Zone-Poéme), pune sub semnul intrebarii figura
inamicului. Spectacolul a fost realizat in cadrul
unor rezidente artistice in Franta si ltalia, parte
din programul european Stronger Peripheries:
A Southern Coalition. Dupa premiera de la
Parvis Scéne Nationale Tarbes-Pyrénées,
performance-ul a fost gazduit la Cluj-Napoca,
la Reactor de creatie si experiment, in 28
noiembrie 2023.

Futuring Workshop [Stronger Peripheries]
(5-8 iunie 2023, Cluj-Napoca)

in iunie 2023, am organizat si coordonat atelierul
de scenarii "Viitorul artelor spectacolului in
Sudul si Estul Europei" pentru 12 organizatii de
profil, membre in proiectul Stronger Peripheries:
A Southern Coalition.

Facilitator: Lorena Copil, Rarita Zbranca
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Highlights

Un Community Meeting
in care s-a discutat despre
nevoia existentei unor
programe de sustinere

2 O a artistilor, care sa ofere

cadre libere de creatie,
de proiecte artistice sisteme de finantare usor
dezvoltate prin de accesat sisa aibao
programul Clyj in recurenta anuala
rezidenta

20 20

de artisti si colective de de participanti din
artisti care au beneficiat
de burse de creatie 1 4

tari la Scoala Curatoriala
de Toamna #5

49 182+

de facilitatori participanti nationali si
internationali la ateliere
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Culture Next | Dezvoltarea
sectorului cultural european

Culture Next este o retea ce ofera suport
oraselor din Europa in implementarea
programelor si strategiilor de dezvoltare
urbana bazate pe cultura. Infiintata in anul
2017 de foste sau actuale orase candidate
pentru titlul de Capitala Europeana a Culturij,
reteaua se construieste in jurul proceselor
participative si colaborative, dezvoltate in
timpul perioadeil de candidatura.

Misiunea Culture Next este de a spori
capacitatea membrilor sai, facilitand
organizarea de conferinte si intalniri anuale
si contribuind la crearea unei platforme

de promovare a oraselor membre. De
asemenea, Culture Next joaca un rol activ
in influentarea politicilor culturale la nivel
european. Secretariatul retelei este gazduit
de Centrul Cultural Clujean in numele
orasului Cluj-Napoca, care este si initiatorul
acestela.

www.culturenext.eu
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Orase membre

Aveiro (Portugalia) - Larnaka (Cipru)
Bastia (Franta) - Leuven (Belgia)
Belfast (UK) - Lublin (Polonia)
Bielsko-Biata (Polonia) -+ Matera (Italia)
Braga (Portugalia) - Molenbeek-Saint-Jean (Belgia)
Brno (Cehia) - Novi Sad (Serbia)
Broumov (Cehia) - OQeiras (Portugalia)
Burgos (Spania) - Oulu (Finlanda)
Ceske Budejovice (Cehia) - Plunge (Lituania)
Chemnitz (Germania) - Rouen (Franta)
Cluj-Napoca (Romania) - Trencin (Slovacia)
Debrecen (Ungaria) - Uppsala (Suedia)
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Activitati:

Conferinte

Elefsina, Grecia (iunie, 2023) Leeuwarden, Tarile de Jos
(noiembrie 2023)

27 de orase europene s-au intalnit in Elefsina R
intre 9 si 11 iunie, in cadrul celei de-a noua In Leeuwarden, am explorat modalitati de
conferinte a retelei Culture Next. Conceputa co-design al unui instrument de masurare
ca un spatiu de explorare, intélnirea a oferit amoduluiin care programele culturale din
oraselor participante oportunitéti de conectare orasele retelei contribuie la Obiectivele de
cu programul cultural Eleusis 2023 si cu Dezvoltare Durabild (SDGs). 13 dintre orasele
retelele si initiativele europene relevante. membre vor testa acest mecanism pe

parcursul anului 2024.

Belfast, Regatul Unit al Marii Britanii
(septembrie, 2023)

intre 13 si 15 septembrie
2023, 20 dintre orasele
membre s-au intalnit

la Belfast pentru a

10-a conferinta a

retelei. Dezbaterile

s-au concentrat asupra
relatiei dintre cultura si
Obiectivele de Dezvoltare
Durabila (SDGs): cum

se pot crea legaturi

ntre cele doua in orase

si care este echilibrul
dintre standardizare si
personalizare cand vine
vorba despre masurarea
impactului culturii la
SDGs.
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intalnire de Management & Policy :  Culture Next Mission

(ianuarie 2023, Budapesta, Ungaria) - (mai 2023, Gijon, Spain)

Dupa inaugurarea oficiald #Veszprém2023, Manageri culturali din Aveiro (PT), Chemnitz
ne-am intalnit cu membrii retelei la Budapesta ~ :  (DE), Cluj-Napoca (RO) si Faro (PT) au

pentru o sesiune de lucru in care s-au © reprezentat Culture Next intr-o activitate pilot
pregatit activitatile retelei pentru anul 2023 si . conceputd pentru a oferi sfaturi si sprijin unui alt
s-au discutat aspecte ale politicilor publice. : oras membru al retelei, in vederea consolidarii
Principalele rezultate ale acestei sesiuni . conexiunilor europene si stimulérii colaborarii
au inclus (1) elaborarea planului de actiune © locale pentru o candidatura de succes la titlul
pentru 2023 si (2) conceperea design-ului al . de Capitala Europeana a Culturii (ECoC).

SDG Thing, instrumentul nostru de evaluare
a impactului culturii la SDGs (Sustainable
Development Goals).

Apel intern pentru grupuri tematice de
lucru (octombrie 2023)
Programul de mobilitate

Culture Next Tn octombrie 2023, a avut loc lansarea primului
apel pentru grupurile tematice de lucru, pentru

Dupa un proces de evaluare complex si a selecta si aborda doua subiecte relevante
personalizat, echipa executiva a identificat pentru propriul lor domeniu de activitate.
primele 12 orase participante in cadrul primei Orasele selectate si subiectele alese au fost
editii a programului de mobilitate: Rouen, Franta (Angajarea tinerilor in cultura)

) si Bielsko-Biala, Polonia (Finantarea culturii).
1. Rouen merge la Budweis. Activitatea lor va fi desfisurati in perioada 15

noiembrie 2023 - 15 mai 2024.

2. Burgos merge la Chemnitz.

3. Faro merge la Rouen.

4. Galway merge la Oulu.

5. Budweis merge la Dublin.

6. Brno merge la Faro.

7. Oulu merge la Leeuwarden.

8. Valmiera merge la Elefsina.

9. Trencin merge la Gijon.

10. Gijon merge la Larnaka.

11. Chemnitz merge la Debrecen.

12. Cluj merge la Braga.
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34

orase membre
in retea din

19

tari europene

3

intalniri ale retelei in

3

orase din Europa
(Elefsina, Belfast,
Leeuwarden)

Highlights

Prima editie a
programului de
mobilitate

]. instrument de
masurare a impactului
culturii la SDGs

Primul apel intern
pentru grupuri tematice
de lucru
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Qub Science & Art Center |
Impactul culturil in educatie

Qub este un program de sprijin si dezvoltare
a sistemulul educational bazat pe conectarea
acestuia cu sectorul cultural, societatea
civila si mediul de afaceri. Programul ofera
scolilor resurse inovatoare pentru dezvoltare
si studiu, promovand un mediu educational
axat pe explorare, conexiune sociala si
participare activa la procesul de invatare.

Qub integreaza s1 Comunitatea Scolilor, o
platforma de educatie culturala in scoli, care
1s1 propune sa ofere tinerilor competente
culturale s1 sa incurajeze creativitatea si
gandirea creativa.

Qub este realizat cu sprijinul Fundatiel
Botnar, Primariei Municipiului Cluj-Napoca
siInspectoratului Scolar Judetean.

www.qub.education




Comunitatea Scolilor:

)
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Scoala Gimnaziala “Octavian Goga”

Scoala Gimnaziala “Traian Darjan”

Liceul Teoretic “Eugen Pora”

Colegiul Tehnic “Anghel Saligny”

Liceul Teoretic “Onisifor Ghibu”

Scoala Internationala Transylvania College
Liceul de Informatica “Tiberiu Popoviciu”
Liceul Teoretic “Nicolae Balcescu”

Scoala Speciala pentru Deficienti de auz “Kozmutza Flora'
Colegiul National “Gheorghe Sincai”
Colegiul National “Emil Racovita”

Liceul Teoretic “Bathory Istvan”

Scoala Gimnaziala “luliu Hatieganu”
Scoala Gimnaziala “Gheorghe Sincai” — Floresti
Liceul Teoretic “Dumitru Tautan” — Floresti
Scoala Internationala Spectrum

Colegiul Ortodox Cluj-Napoca

Liceul Pedagogic ,Gheorghe Lazar”
Colegiul Tehnic ,Ana Aslan”

Liceul Teoretic ,Lucian Blaga”

Liceul Teoretic Elf

Liceul cu Program Sportiv

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere
Colegiul National ,George Baritiu”

Scoala Gimnaziala Apahida

Liceul Teoretic ,Samuel Brassai”

Scoala Gimnaziala ,lon Creanga”

Scoala Gimnaziala Internationala Spectrum
Colegiul de Muzica ,Sigismund Toduta
SOLIS School of Life - Floresti

Scoala Generala ,Nicolae Iorga”

Liceul Teoretic ,Apaczai Csere Janos”
Liceul Unitarian ,Janos Zsigmond”

Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret”

)
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Partener strateqic:

- Emerson
Parteneri educationali:

- ArtiVistory Collective
- Asociatia Fapte

+

Asociatia Studentilor
Fizicieni din Universitatea
Babes-Bolyai

Cinema Arta,
Cinema Victoria
Classic Unlimited
Electric Castle

L2 R R A

EvoCariera

V

Federatia Tinerilor din Cluj

+

Filarmonica de Stat
Transilvania,

-+ Future Classroom Lab
Network

-+ Grupul PONT
- Jazz in the Park

Niz.naiu

-+ OM Studio - Centru Coregrafic

- Organizatia Studentilor

+

L2 N

pentru Natura
Reflect Therapy
Scientifica
SciPublic Forum
Sports Culture,

Transilvania International
Film Festival

- Universitatea Babes-Bolyai

- Universitatea de Arta si

Retele din care facem parte:

Design Cluj-Napoca

Universitatea Tehnica
Cluj-Napoca

Wello
Young Engineers Club

- European Network of Science Centers and Museums (ECSITE)

- European Science Engagement Association (EUSEA)

- FC Labs

- Young Explorers Club (YEC)

Parteneri internationall:

-+ Copernicus Science Centre



Deschiderea spatiului
QUB catre publicul larg

Centrul Qub este un loc
dedicat educatiei STEAM
care pune la dispozitia
scolilor si a partenerilor din
ecosistemul local spatii

de educatie, expozitie,
co-creare si networking,
precum si o biblioteca de
resurse educationale. Este
primul spatiu din Cluj care
colaboreaza constant cu
scolile clujene, propunand un
program de ateliere creative,
stiintifice, de formare si
dezvoltare personala si
profesionala dedicate elevilor
si profesorilor. in 2023,
spatiul a gazduit peste 100
de ateliere hands-on la care
au participat 9000 de elevi
din Cluj.

Activitati STEAM
organizate in spatiul Qub

(februarie-decembrie 2023,
Cluj-Napoca)

n acest an, Qub Education
a continuat sa desfasoare
activitati educationale in
scolile din Cluj si in spatiul
Qub, oferind elevilor
oportunitatea de a invata
prin experiente practice si
creative. Au fost organizate
cluburi de stiinta, intalniri
cu artisti locali,

© ateliere de scriere creativ,
fotografie, nutritie, well-being, :
(februarie 2023, Cluj-Napoca) : Prototipare, arta, anatomie,
. bioinginerie, criminalistica,

. artbots, constructie,

. sustenabilitate si reciclare,

- fizic si multe altele.

- Tn 2023, Qub Education

. aderulat 229 de activitati

. de educatie STEAM, cu

. participarea a peste 9000

. de elevi si profesori. Qub a

. participat si la 14 evenimente
. large scale (Electric Castle,

: Jazz in the Park, TEDX,

. SciFest) in cadrul carora peste : ) c.
. asemenea, au mai participat

. la ateliere de teatru de
. papusi si umbre si teatru de
* improvizatie.

© 5000 de participanti au putut
. sd ia parte la experimentele

: si experientele de invatare

" hands on.

Activitati:

. Ateliere artistice in scoli

: Am organizat in scolile din

. Cluj-Napoca peste 120 de

. ateliere sustinute de artisti,

: prin care ne-am propus sa

: mediem arta si cultura cétre
. elevi si sa le oferim altfel de
. activitati extracurriculare,

* menite sa contribuie la

. dezvoltarea lor plenara.

* Elevii au participat la ateliere
: de muzicé si miscare, de

- ilustratii, de banda desenata,
: de animatie si arta plastica

- siilustratie stiintifica. De
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Sesiuni de training pentru profesori

(mai-noiembrie 2023,
Cluj-Napoca)

Profesorii, facilitatorii si colaboratorii programului
au luat parte la ateliere si sesiuni de formare
special concepute pentru mediere in practici
educationale STEAM si mediere organizationala.
La aceste sesiuni, au participat in total 34
profesori si colaboratori.

Mo

R

\

\\ :
g \ f //

Participare la Forumul ,,Young Explorers
Club 2023"

(noiembrie 2023, Varsovia)

Editia 2023 a Forumului s-a concentrat pe
cooperare si eficienta in echipa. Echipa noastra
a explorat metode de valorificare a diversitatii
cluburilor STEAM si a avut intalniri cu parteneri si
supervizori din intreaga comunitate internationala
YEC, inclusiv din Armenia, Georgia, Ucraina,
Etiopia si Israel.

La eveniment au fost premiati profesorii si
educatorii care au dezvoltat cluburi de educatie
STEAM in scolile sau institutiile lor. in Romania,
premiul a fost acordat Arianei Vacaretu,
profesoara de matematica la Colegiul National
"Emil Racovita", care a initiat, in colaborare cu
echipa noastra, clubul "Visual Math" pentru elevii
din Cluj-Napoca.

»~Am participat de multe ori cu
elevii mei la activitatile de la QUB
si de fiecare data acestia au
plecat foarte incantati. Intregul
personal este foarte implicat si cu
drag de copii, iar activitatile sunt
diversificate, atractive. Copiii ma
intreaba dupa fiecare activitate
<<cand mai mergem? Haideti sa
ne uitam la brosura cu activitati
aa mai alegem ceva.>>"

(Diana D., profesoara la Scoala Gimnaziala
Internationala Spectrum, Cluj-Napoca)



Program de Formare pentru diriginti
(noiembrie-decembrie 2023, Cluj-Napoca)

Prin colaborarea cu partenerii nostri de la
EvoCariera, am dezvoltat un program de
consiliere profesionala special conceput pentru
diriginti, avand scopul de a-i sprijini in ghidarea
elevilor in alegerile lor academice si profesionale
viitoare. Timp de 4 zile, cadrele didactice
implicate au discutat si exersat procesul de luare
a deciziilor pentru a putea sprijini elevii in alegerile
lor de carierd, insotiti de manualul facilitatorului
cu 10 astfel de activitati. In urmatoarele 6 luni, au
loc intalniri de follow-up in care discuta despre
activitatile pe care dirigintii le-au implementat si
cum pot fi imbunatatite.

,Modul de abordare
multidisciplinar, dar in sensul
realizarii profilului absolventului

de gimnaziu si liceu conform
normelor europene, la unison

cu competentele si continuturile
programelor scolare, este binevenit
in peisajul actual al sistemului de
invatamant. Echipa este sudata

si bine pregatita profesional, cu
aplecare spre fiecare elev.”

(Mihaela M., profesoara Colegiul National

Pedagogic ,,Gheorghe Lazar” Cluj-Napoca)
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Highlights

129 100

ateliere STEAM in de elevi participanti
9 scoli din Cluj constant la cluburile
de stiinta

100+ 9000+

cluburi si ateliere elevi si profesori
STEAM in spatiul QUB participanti

Participarea la

14

8 evenimente

tipuri de cluburi large-scale

tematice recurente
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Spatiu Interior | Impactul
culturii in sanatate si
well-being

Spatiu Interior reprezinta o initiativa
Interdisciplinara axata pe explorarea
legaturii dintre cultura si starea de bine.
Artisti, oameni de stiinta, expertl in
domeniul sanatatii si psihologiel colaboreaza
pentru a aduce in atentia publicului riscurile
actuale care ameninta sanatatea emotionala,
mintala si fizica. Impreun, ne concentram
asupra cercetarii si experimentarii modului
in care arta si participarea culturala pot
contribui semnificativ la imbunatatirea starii
de bine Interioare a locuitorilor unui oras.



Activitati:

Program de formare:

Practici artistice si creative
pentru sanatate si well-being
(septembrie 2023, Cluj-Napoca)

In prima editie a programului de formare
au fost implicati artisti, operatori culturali
si alti profesionisti din domeniu, care
si-au dezvoltat cunostintele si abilitatile
pentru conceperea, planificarea,
implementarea si evaluarea interventiilor
artistice destinate imbunatatirii starii de
bine si/sau sanatatii. Participantii au avut
oportunitatea sa se initieze in elemente
de dezvoltare emotionald, comunicare si
psihologie pozitiva, promovand astfel o
intelegere mai profunda a interactiunilor
umane si a impactului lor asupra starii
de spirit. Sesiunile programului au fost
sutinute de Claudia Cacovean, Diana
Buluga, Angelica Postu, Hanna Ugron si
Rarita Zbranca.

,Programul de formare mi-a subliniat inca
o data importanta responsabilitatii pe
care o avem ca artisti in comunitatile din
care facem parte. Putem in orice moment
sd ne mutam focusul de pe noi si arta
noastra catre un scop mai important —
sandatatea celorlalti — si sa ne scalam
asteptarile catre un altfel de impact: grija
si bunastarea comuna.”

(Oana Hodade, participant la programul de formare)

- -

(]
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Culture and Well-being Forum
(octombrie 2023, Cluj-Napoca)

Editia din 2023 a Forumului Culture and Well-
being a explorat modul in care cultura si arta
pot sa creasca starea de bine si sanatatea
angajatilor la locul de munca. La forum au
participat peste 100 de companii, care au aflat
de la diferiti experti informatii despre modul

n care arta si creativitatea pot contribui la
integrarea conceptelor precum ,well-being”

si ,,grija” in cultura organizationala. Au fost
prezenti 15 speakeri, printre care Nils Fietje
din partea Organizatiei Mondiale a Sanatatii,
Angelica Postu, fondatoarea Asociatiei Romane

de Muzicoterapie, actrita

SR

Diana Buluga, expertii Calin
Hintea, Norbert Petrovici

si Rarita Zbranca si alti
profesionisti din sectorul
cultural si cel medical,
precum Mihai Mateiu, Istvan
Lenard, Polona Torkar,
Jernej Verbi¢, Doina Baltaru
si Florin Morosanu.

/
y
/
““J Ell.-{_ ]-I,, i
1_{;-{.5“"
-
R
) N {f-,

»Studiile si experienta practica

ne demonstreaza ca arta si
interventiile artistice pot contribui
semnificativ la cresterea starii de
bine, reducerea stresului, cresterea
rezilientei, imbunatatirea relatiilor si
a atmosferei din mediile de lucru.”

(Rarita Zbranca, Directoarea de program a
Centrului Cultural Clujean)

Conferinta finala CultureForHealth
[CultureForHealth] (Elefsina, Grecia, iunie
2023)

Conferinta internationala "Handle with Care

| Culture for Social Well-being" a explorat
semnificatia conceptului de "grija" in contextul
unei obligatii etice si politice fata de societate,
analizand, in special, contributia culturii si a
profesionistilor din domeniul cultural in acest
sens. intr-una dintre prezentarile noastre,

am expus rezultatele
cercetarii proiectului ,Music
and Motherhood”, care
evidentiaza modul in care
muzica poate contribui la
reducerea simptomelor
depresiei postnatale.




Lansarea Culture

for Health and Well-
being Compendium: A
Guide for Practitioners
[CultureForHealth]

(iunie 2023, online)

Compendiumul reprezinta

un ghid practic pentru cei
interesati sa planifice, sa
dezvolte sau sa implementeze
interventii culturale care au ca
scop imbunatatirea sanatatii si
a starii de bine. Compendiumul
este rezultatul experientei si a
cunostintelor acumulate timp
de 2 ani in cadrul proiectului
CultureForHealth si prezinta
modele de colaborare
intersectoriald pentru initierea
unor astfel de proiecte in
institutii culturale sau centre
de sanatate/ingrijire. Ghidul

se axeaza pe abilitatile si
competentele necesare
profesionistilor implicati in
implementarea interventiilor si
ofera indrumari pentru aplicarea
solutiilor culturale durabile in
sanatate si well-being.

Lansarea acestuia a avut loc
online, la eveniment participand
peste 70 de persoane din toata
lumea.

Publicarea raportului de
mapare a initiativelor
culturale pentru
sanatate si well-being
[CultureForHealth]

(august 2023)

In 2023, am redactat si
publicat raportul de mapare

a initiativelor culturale pentru
sanatate si well-being in cadrul
proiectului CultureForHealth.
Raportul contine o baza de
date cu initiative culturale
dedicate imbunatatirii sanatatii
si well-being-ului din Uniunea
Europeana si alte tari, iar
colectarea si dezvoltarea

de date s-a realizat sub
coordonarea noastra.

Raportul include informatii
despre politici relevante,
proiecte si programe
derulate la nivel local,
regional, national, european
si international. Reprezinta
un instrument esential de
nvatare si inspiratie pentru
factorii de decizie, practicienii
si cercetatorii interesati in
utilizarea culturii in beneficiul
sanatatii publice, al starii de
bine individuala si comunitare.

Mentorat si sesiuni

de coaching cu Mahir
Namur pentru angajatii
din companii (noiembrie
2023, Cluj-Napoca)

Atelierul ,,An Existential
Perspective on Work:

A Workshop for People
Working in Companies” a
fost conceput si implementat
pentru a oferi angajatilor un
context de aprofundare a
aspectelor existentiale legate
de viata profesionala. Mahir
Namur, manager cultural si
consilier psihologic, utilizeaza
n practicile sale de mentorat
si coaching o perspectiva
existentiald asupra vietii,
aducand in prim plan si rolul
important al creativitatii si
artei in acest context. Astfel,
participantii sunt incurajati
sa-si reevalueze perspectiva
asupra tuturor provocarilor
din viata profesionald, dintr-o
perspectiva existentiala,
obtinand motivatie pentru
cresterea starii de bine in
mediul lor de lucru.
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Prolecte conexe

CultureForHealth

Proiectul isi propune sa genereze schimbari la nivelul
politicilor publice din Uniunea Europeana, prin
integrarea politicilor de sanatate cu cele culturale

si sociale. Printr-o serie de mese rotunde si vizite

de studiu, seminare, ateliere de lucru si conferinte,
CultureForHealth faciliteaza cooperarea trans-
sectoriala si transeuropeana, avand ca scop generarea
de cunostinte si compilarea de politici publice pe
tema artel pentru sanatate si stare de bine. Proiect co-
finantat de Uniunea Europeana.

Music and Motherhood

Program al Organizatiei Mondiale a Sanatatii in
cadrul caruia am implementat, la Cluj-Napoca,
proiectul pilot de cercetare ,Music and Motherhood":
interventii muzicale de grup pentru mamele care au
experimentat simptome ale depresiei postpartum.

MESOC

Am contribuit in cadrul proiectului de cercetare si
inovare MESOC la propunerea, testarea si validarea
unei abordari inovatoare pentru masurarea valorii
si impactului societal al culturii si politicilor si
practicilor culturale.



Highlights

peste L0 0

de participanti la
Culture and Well-being
Forum

peste 1 0

: . de participanti

Frlmul aEeller i 1 internationali in cadrul
o?nta!re n prac:_1c1 € lansarii Culture for

artistice 51 creative Health and Well-being

pentru génétate si Compendium: A Guide
well-being pentru for Practitioners
operatori culturali
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Romania Remarcabila | Impactul
culturil in dezvoltare locala

Initiat in 2018 In parteneriat cu Asociatia
Sites et Cités Remarquables de France,
programul Romania Remarcabila are la

baza o retea de localitati care lucreaza
impreuna pentru a face schimb de bune
practici si pentru a colabora in proiecte de
dezvoltare durabila bazate pe valorificarea
patrimoniului cultural. Programul urmareste
sa 1dentifice, sa valorifice si sa transforme
elementele de patrimoniu material, imaterial
si senzorial de pe teritoriul retelei, in
experiente relevante pentru consumatorul
actual.



In prezent, din reteaua Roméania Remarcabila
fac parte localitatile:

Ciurila (CJ) Manastireni (CJ)
Barsana (MM) Moldovenesti (CJ)
Belis (CJ) Plopis (SJ)
Bontida (CJ) Poieni (CJ)
Bucium (AB) Vad (CJ)

Fundata (BV) Valea Viilor (SB)

s




Activitati:
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Cercetare in comune
(decembrie 2022 - iunie 2023)

O echipa interdisciplinara (un
etnograf, un istoric, specialisti

n politici culturale, specialisti

n interpretarea patrimoniului si
echipa de proiect) a efectuat
vizite in comunele membre din
retea, pentru cartografierea si
inventarierea patrimoniului local.
Rezultatul vizitei se vor concretiza
intr-o metodologie de interpretare
a patrimoniului cultural, care va
aparea in aprilie 2024.

Rezidente artistice in
comune (august 2023)

Sapte artisti contemporani au
participat la rezidentele Romania
Remarcabild in comunele
Manastireni, Moldovenesti,
Barsana, Fundata, Bucium si
Vad. Scopul acestor rezidente

a fost dezvoltarea comunitatilor
prin accesibilizarea patrimoniului
cultural. Facilitatorii comunitari au
fost pregatiti de Lea Rasovszky
pentru interactiunea cu artistii, in
cadrul unor ateliere de introducere
n arta contemporana.

Artistii rezidenti: Irina Botea Bucan
si Jonathan Dean (Fundata,
Brasov); Stefan Radu Cretu
(Bucium, Cluj); Orsolya Gal
(Moldovenesti, Cluj); Nona Inescu
(Manastireni, Cluj); Alex Mirutziu
(Vad, Cluj); Mihaela Moldovan
(Barsana, Maramures).

in octombrie-noiembrie 2023,
360 de copii din Valea Draganului,
Belis, Ciurila, Bontida, Valea Viilor,
Plopis au participat la ateliere de
banda desenata, teatru si scriere
creativa sub indrumarea artistilor
Selma Dragos, Alex Moldovan si
Alice lliescu, conectandu-se cu
patrimoniul si traditiile locale.

LIncerc sd vorbesc printr-un mediu artistic
despre felul oamenilor de a lucra si de a fi,
fiindca este un fel de a fi, nu e o munca.
Oamenii mi-au spus ca <<Sa stii ca asta se
termind. Noi suntem ultimii.>>, dar eu sunt
foarte optimista si cred ca nu e asa.”

(Orsolya Gal, artist in rezidenta RR 2023 in Moldovenesti,
jud. Cluj)

,M-am simtit foarte bine primita aici. Toata
lumea a fost foarte deschisa fata de mine, au
colaborat, mi-au aratat locuri, m-au dus de
colo-colo si mi se pare ca am avut foarte mult
noroc cu locul in care am nimerit.”

(Nona Inescu, artist in rezidenta RR 2023 in Manastireni, jud. Cluj)



Ateliere de antreprenoriat
cultural pentru
facilitatorii comunitari
(iulie-august 2023)

Alaturi de partenerii

nostri de la Sites et Cités
Remarquables de France

si Liechtensteinisches
LandesMuseum, am organizat
2 ateliere de antreprenoriat
cultural pentru facilitatorii
comunitari si persoanele
resursa din retea. Acestia

au invatat notiuni despre
managementul si marketingul
cultural, precum si modalitati
noi de interpretarea a
patrimoniului cultural local
pentru publicul larg format
din oamenii si copii din
comunitate si turisti.

A treia conferinta
Romania Remarcabila
(noiembrie Cluj-Napoca)

A treia intalnire anuala a
retelei Romania Remarcabila
a propus o serie de discutii

si ateliere despre dezvoltarea
comunitatilor rurale si
importanta valorificarii
patrimoniului cultural. La
eveniment au participat
autoritati locale si centrale,
organizatii culturale din
domeniul patrimoniului, artisti
si parteneri, reprezentanti ai
administratiilor locale si ai
scolilor, artisti si artizani locali,
facilitatorii comunitari din
comunele membre in retea:
Barsana (Maramures), Belis
(Cluj), Bontida (Cluj), Bucium
(Alba), Ciurila (Cluj), Fundata
(Brasov), Manastireni (Cluj),
Moldovenesti (Cluj), Plopis
(Salaj), Poieni (Cluj), Vad (Cluj),
Valea Viilor (Sibiu).
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Vizita de studiu a facilitatorilor
comunitari in Franta (septembrie 2023)

in colaborare cu Asociatia Sites et Cités
Remarquables de France, am organizat un
schimb de experienta in Paris si Rouen pentru
echipa extinsa a retelei. Cei 12 facilitatori
comunitari remarcabili s-au intalnit cu
omologii lor cu experienta in implicarea activa
a comunitatilor in protejarea si valorificarea
patrimoniului cultural din Franta. Aici, au luat
parte la activitati si ateliere care le-au oferit noi
perspective asupra tehnicilor pe care le pot
folosi in interpretarea patrimoniului cultural din
comunele lor.

Participare la evenimentul Circular
Catalysts (noiembrie 2023, Londra)

In programul Circular Catalysts, artisti din
Marea Britanie au colaborat cu organizatii
locale si mestesugari din zonele rurale ale
Romaniei. Carol Carey, directorul creativ al
Somerset Art Works (SAW), s-a intalnit cu
mestesugari si designeri in comunele membre
ale retelei noastre, Vad si Moldovenesti.

La Londra, in cadrul evenimentului final

al programului, a avut loc o expozitie de
fotografie documentara organizata de

British Council Romania si Institutul Cultural
Roman din Londra, unde am prezentat
Romania Remarcabila si potentialul practicilor
traditionale in dezvoltarea durabila.

Povesti din Romania Remarcabila
octombrie-noiembrie 2023

»Povesti din Romania Remarcabila” a urmarit
dezvoltarea aptitudinilor si competentelor
culturale si creative a 360 de copii din

scolile din 6 comune sub indrumarea a 3
artisti contemporani. Prin tehnici de scriere
creativa, teatru si naratiune vizuala copiii s-au
familiarizat cu notiunea de patrimoniu cultural,
urmarindu-se schimbarea perceptiei acestora
fata de elementele traditionale si cultivarea
gustului pentru autenticitate.

e

NN

Romania Remarcabila - interpretarea
patrimoniului cultural rural prin arta si
antreprenoriat

(noiembrie 2022 - aprilie 2024)

Proiectul este finantat prin Granturile

SEE 2014-2021, in cadrul Programului
RO-CULTURA si propune realizarea unei
metodologii de interpretare a patrimoniului
care sa poata fi implementata ulterior in
localitatile din Retea, precum si in alte localitati
interesate sa adopte aceasta metodologie.
Proiectul se deruleaza in parteneriat cu Muzeul
National Liechtenstein, care a asigurat cursuri
de formare si workshop-uri in domeniul
antreprenoriatului cultural pentru personalul din
Centrele de Informare Turistica, si cu partenerul
strategic al programului Romania Remarcabila,
Asociatia Sites et Cités Remarquables de
France, care a contribuit in cadrul proiectului
cu transferul de know-how in interpretarea
patrimoniului cultural.

,Consider ca este o datorie sa
facilitam accesul la aceasta comoara
ascunsa in fiecare colt de tara, sa
cultivam in detinatorii ei sentimentul
de méandrie si de apartenenta si sa ii
convingem pe tineri ca practicarea
unui mestesug traditional sau
purtarea portului popular sunt la fel
de ,,cool” ca orice preocupare pe
care o au ei in prezent.”

(Crina Mares, Manager proiect)



Highlights

12

facilitatori comunitari
atrasi in echipa;

145

de membiri ai
comunitatilor locale
participanti la discutii;

12

activitati educative;

133

de artisti interesati
de rezidente in cadrul
programului;

12

de artisti implicati
In activitati de arta
contemporana;

350

participanti la
vernisajele si
evenimentele de la
finalul rezidentelor si
atelierelor artistice.



Advocacy

intalnirile ,,Concentric”

in cadrul programului

de crestere a capacitatii
sectorului cultural,

am organizat trei editii
Concentric. Au fost intalniri
cu profesionistii din domeniu
si organizatiile membre
CCC in care am abordat

si dezbatut subiecte ca
sFinantarile publice pentru
cultura”, ,Date despre
consumul cultural in Cluj si
Romania” si ,Infrastructura
culturala a Clujului”.

EU Comprehensive
Approach to Mental
Health

La 30 noiembrie 2023,
Consiliul European a adoptat
un document prin care sunt
fncurajate masuri care sa
integreze activitati sociale,
culturale si sportive alaturi de
sprijin psihologic si medical
pentru preventia si gestionarea
afectiunilor care afecteaza
sanatatea mintald. Concluziile
evidentiaza importanta
abordérii sanatatii mintale si

a starii de bine in diferitele

contexte din cursul vietii,

ceea ce este benefic atat
pentru indivizi, cat si pentru
societati. Centrul a contribuit
la consultarile care au

condus la elaborarea acestui
document, oferind modele de
activitati culturale eficiente in
consolidarea sanatatii mintale.
Statele membre sunt invitate
sa elaboreze planuri de actiune
sau strategii cu o abordare
trans-sectoriald a sanatatii
mintale, ceea ce incercam si
noi sa facem prin programul
Spatiu Interior.




Statutul Lucratorului
Cultural Profesionist

Am gazduit la Cluj, la
MushuROI Creative Hub,
evenimentul de consultare

al Ministerului Culturii cu
privire la Statutul Lucratorului
Cultural Profesionist si am
colaborat cu expertii implicati
n redactarea si promovarea
propunerii legislative. Tn

5 aprilie 2023, Guvernul
Romaniei a aprobat primul
Statut al Lucratorului Cultural
Profesionist din Romania.

Advocacy pentru
imbunatatirea sistemului
de finantare a proiectelor
culturale la nivel local
(0G51/1998)

Am organizat o intalnire in
care am discutat cu memobrii
si reprezentanti ai Primariei
Muncipiului Cluj-Napoca
despre pregatirea unui nou
regulament de finantare de la
bugetul local, avand ca baza
legala OG51/1998 privind
Tmbunatatirea sistemului de

Cercetari

Cluj-Napoca oras pilot
UNESCO Culture 2030 -
Thematic Indicators for
Culture

13 tari ale lumii si cate un
oras din fiecare au finalizat

o ampla cercetare privind
aportul culturii la Sustainable
Development Goals. Cluj-
Napoca este oras pilot
UNESCO in implementarea
noii sale strategii pentru
masurarea impactului culturii

finantare nerambursabila

a proiectelor culturale.
Pentru punerea in practica

a 0G51/1998, am trimis o
scrisoare Primariei, semnata
de 60 de organizatii culturale,
in care am solicitat crearea
unui grup de lucru pentru
regulament.

Scrisoare de solicitare pentru
deblocarea Programului
National de Redresare si
Rezilienta (PNRR)

Am organizat o intélnire cu
ONG-urile beneficiare de
finantarile PNRR, rezultatul
discutiei fiind trimiterea unei
scrisori de solicitare catre
Ministerul Investitiilor si
Programelor Europene (MIPE)
si Ministerul Culturii (MC),

pentru deblocarea proiectului.

ERSTEPolicyLab Ukraine

Policy Labs sunt seminare
trimestriale si sesiuni de
brainstorming axate pe
recuperarea sociala a
Ucrainei prin cultura si politici

la Obiectivele de Dezvoltare
Durabila. Centrul a contribuit
la colectarea si analiza
datelor legate de sectorul
cultural si participarea
culturala in Cluj-Napoca si a
prezentat rezultatele muncii
noastre pe acest subiect

in cadrul workshop-ului
UNESCO ,,Culture 2030:
Thematic Indicators for
Culture”, din mai 2023.

culturale. Tn aprilie 2023

am participat la al doilea
laborator dedicat identificarii
unor actiuni si masuri
culturale care sa sustina
rezilienta sociala si well-
being-ul Ucrainei.

Culture Action Europe
Membership

Tncepand din luna iunie
2023, am devenit membri

ai retelei Culture Action
Europe, principala voce de
advocacy pentru sectorul
cultural in Europa. Strategia
Culture Action Europe pentru
perioada 2022-2024 se
concentreaza pe integrarea
culturii in toate domeniile
relevante de actiune ale
Uniunii Europene. Intre 6

si 10 iunie, am participat la
Elefsina/Grecia la conferinta
anuala a retelei, Beyond the
Obvious - Handle with Care
| Culture for Social Well-
being, unde am contribuit
la grupurile de lucru
materializate in manifestul
"Envisioning a Culture of
Care”.

Consum cultural
la nivelul Zonei

Metropolitane Cluj

Tn analiza realizata impreuna
cu Centrul Interdisciplinar
pentru Stiinta Datelor, ne-
am propus sa raspundem
la cateva intrebari cheie
legate de peisajul cultural
din Zona Metropolitana Cluj
(ZMC). Cum influenteaza
caracteristicile socio-
economice ale populatiei
din ZMC practicile de
consum cultural? Care sunt
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principalele bariere in accesul la bunuri si
servicii culturale pentru diferite grupuri sociale?
In ce masura infrastructura culturald din ZMC
satisface nevoile si preferintele culturale ale
populatiei? Cum se reflecta digitalizarea si
noile media in practicile de consum cultural

ale locuitorilor metropolitani? Care este rolul
lucratorilor culturali in modelarea peisajului
cultural si cum sunt acestia afectati de dinamica
consumului cultural? Raportul va fi publicat la
editura Presa Universitara Clujeana.

Implementing a singing-based intervention
for postpartum depression in Denmark and
Romania: a brief research report

Un articol academic bazat pe experienta si
impactul interventiilor Music and Motherhood,
la care au contribuit si colegele noastre, a fost
publicat in 2023 in Frontiers in Medicine.

1

Rapoarte Cluj Future of Work

Rapoartele Cluj Future of Work publicate
in 2021 au aparut in 2023 la editura Presa
Universitara Clujeana. Doua articole bazate
pe datele din raportul Cluj-Napoca -
UNESCO Culture 2023 Indicators se afla in
curs de publicare.

N

MESOC

Am contribuit in cadrul proiectului de
cercetare si inovare MESOC la propunerea,
testarea si validarea unei abordari inovatoare
pentru masurarea valorii si impactului
societal al culturii si politicilor si practicilor
culturale. Modelul teoretic si instrumentele
dezvoltate prin proiect sunt publicate online
https://www.mesoc-project.eu/resources.
in 2023, am luat parte la evenimentul final
al proiectului si la formularea Declaratiei
MESOC - Deepening the Transformative
Impact of Arts and Culture through
Evidence-Based Approaches.

INDICES

Am colaborat cu inDICEs in grupuri de
cercetare internationale din domeniile
economiei culturale, dreptului proprietatii
intelectuale si stiintelor umaniste digitale,
reprezentanti ai CCl cu o capacitate de
informare substantiald, inovatori sociali si
dezvoltatori de platforme, pentru masurarea
impactului tehnologiilor si digitalizarii asupra
patrimoniului, sectorului cultural si creativ
din Cluj.

»_ Cercetari Spatiu Interior

in 2023, am coordonat realizarea
unui raport care a centralizat
concluziile studiilor de evaluare
a efectelor celor cinci proiecte
pilot derulate in patru tari sub
/umbrela CultureForHealth. Cele
/ sase studii de caz, concluziile
~~ unui focus grup cu echipele de
~ implementare ale acestor proiecte
si indrumari pentru cei interesati
sa dezvolte si sa implementeze interventii
culturale pentru sanatate a fost publicat
sub titlul: Culture for Health and Well-being
Compendium: A Guide for Practitioners
(iunie 2023). Am realizat si publicat Raportul
de analiza a initiativelor culturale pentru
sanatate si well-being mapate la nivel
international (august 2023).
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Marketing s1 comunicare

Highlights

Lansarea newsletterului
general al Centrului

Conturarea unel
strategii de comunicare
pentru alte proiecte

ale Centrului (Romania
Remarcabila, QUB
Education)

Calendarul
evenimentelor CCC
pe website

Conturarea unel noi
strategii de comunicare
a Centrului

Initiativa
+Weekend cultural”



Cifre

70+

aparitii
in presa

13k+

vizitatori pe
website

317

abonati la
newsletter

800k+

reach cumulat
pe retelele de
socializare

20%

crestere a
urmaritorilor pe
Instagram

Platforme

25.634

urmaritori

3.463

urmaritori

309

urmaritori

88

urmaritori

32

urmaritori
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Comunitate

Facebook

B 6.3%|18-24 ani
42,2 % | 25-34 ani
B 29,1% | 35-44 ani
B 12,3 % | 45-54 ani
M 10,1% | 55+ ani

Platforme QUB

Facebook:
817 urmaritori

Instagram:
455 urmaritori

Instagram

B 14,8%|18-24 ani

41,2% | 25-34 ani
B 315 % | 35-44 ani
M 8,8% | 45-54 ani
M 3,7% | 55+ ani

Platforme Romania
Remarcabila

Facebook:
641 urmaritori

Instagram:
174 urmaritori



Bugetul anului 2023

CHELTUIELI

Program: Dezvoltarea Culturii
Program: Impactul Culturii
Sdndtate & Well-being
Educatie
Patrimoniu & Dezoltare durabild
Administrativ si salarii
Marketing si comunicare

Provizioane finantari

PREVIZIONAT
EUR.

€259,685.73

€825,313.27

€43,937.10

€338,282.21

€443,093.96

€557,781.82

€200,262.57

€100,000.00

PREVIZIONAT
RON

1,272,460.06 RON

4,044,035.02 RON

215,291.79 RON

1,657,582.84 RON

2,171,160.39 RON

2,733,130.90 RON

981,286.58 RON

490,000.00 RON

9,520,912.56 RON

PREVIZIONAT RON

TOTAL €1,943,043.38
VENITURI R ONAT
COTIZATII €207,369.39

Locale €139,069.39
Internationale €68,300.00

PRIVAT €576,356.32
Sponsorizdri €217,351.32

Fundatii private €359,005.00

FINANTARI €1,159,317.67
Locale €250,000.00
Nationale €429,816.56
Internationale €479,501.11
TOTAL €1,943,043.38

9,520,912.56 RON

1,016,110.00 RON

681,440.00 RON

334,670.00 RON

2,824,145.98 RON

1,065,021.48 RON

1,759,124.50 RON

5,680,656.58 RON

1,225,000.00 RON

2,106,101.14 RON

2,349,555.44 RON

REALIZAT
EUR

€199,766.30

€440,125.99

€25,932.77

€207,223.20

€206,970.03

€514,652.17

€117,394.37

€38,386.16

€1,310,325.00

REALIZAT EUR

€140,185.95

€68,185.95

€72,000.00

€377,867.19

€42,423.38

€335,443.82

€793,008.00

€272,743.80

€206,474.81

€313,789.39

€1,311,061.14

REALIZAT
RON

988,783.27 RON

2,178,491.63 RON

128,359.42 RON

1,025,692.66 RON

1,024,439.55 RON

2,547,373.85 RON

581,066.89 RON

190,000.00 RON

6,485,715.64 RON

REALIZAT RON

693,878.40 RON

337,500.00 RON

356,378.40 RON

1,870,329.25 RON

209,983.00 RON

1,660,346.25 RON

3,925,151.69 RON

1,350,000.00 RON

1,021,988.35 RON

1,553,163.33 RON

6,489,359.34 RON

%

15.25%

33.59%

1.98%

15.81%

15.80%

39.28%

8.96%

2.93%

100.00%

%

10.69%

5.20%

5.49%

28.82%

3.24%

25.59%

60.49%

20.80%

15.75%

23.93%

100.00%
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Echipa

Management

Stefan Teisanu

Director executiv

Program

Arina Acatrinei

Coordonator Educatie

Stiintifica

Oana Big

Manager Proiect

"
Ovidiu Marginean

Asistent Proiect

Rarita Zbranca

Director de program

Miruna Amza

Manager Proiect

Claudia Cacovean

Manager Proiect

Florin Morosanu

Manager Business to
Culture Platform

Corina Bucea

Director Dezvoltare
Culturala

Irina Balan

Manager Cultural

[
.

Crina Mares

Manager Proiect

Cristina Rogoz

Manager Proiect



Alua Tebenova Miruna Toma Dana Ungur

Asistent Manager Coordonator Coordonator
Departament Fabricatie Comunitatea Scolilor

Comunicare

—

Diana Boalca Lorena Copil Nyiri Dalma
Asistent PR si Manager Comunicare Art Director
Comunicare si Marketing
Financiar

..........................................

Lk S
Meda Corovei Paula Fesnic Luminita Florea
Director Financiar Responsabil Financiar Asistent Manager
Proiecte

Alexandru Jurcan Sorina Miclea Ana Zotea

Manager Proiect (Financiar) Coordonator Finantari Manager Financiar Proiecte
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Membri

CULTURA

Institutit:

2R 200 2NN TN 2N 2 2

2R 2R R A/

Biblioteca Judeteana Octavian Goga
British Council

Centrul Cultural German
Filarmonica de Stat Transilvania
Institutul Francez

Muzeul de Arta

Muzeul Etnografic al Transilvaniei
Muzeul National de Istorie al
Transilvaniei

Opera Maghiara

Opera Nationala Roméana

Teatrul Maghiar

Teatrul National Lucian Blaga
Teatrul de Papusi Puck

ONG-urt:

120 2R 2R A N

¥

(2R EE R R R AR 2R 2R A

AltArt

Animaart

Arta Capoeira (Cercul intreg)
Arta in Dialog (Cinema Arta)
Art Image

Asociatia Mesterilor Populari Cluj
Asociatia pentru Cultura si
Emanciparea Femeilor
Asociatia pentru Promovarea Filmului
Romanesc (TIFF)

Asociatia Sunday Culture
Boiler (Electric Castle)
Caolin

Cealalta (Cluj Design Days)
Centrul de Interes

Circus Fairies

Clujul Cultural

Colectiv A

Compania de Tango Cluj
Create.Act.Enjoy

Creative Mornings Cluj
Creative Ways (TEDxEroilor)

1220 20 2N N 2R AR L 200 200 2N N TR AR A

1200 20 2N R 2R AR A

¥

+

¥

2R

¥

LR 2

Daisler

De-a Arhitectura

Fabrica de Pensule

Fapte (Jazz in the Park)

Fascinatia Mestesugului

Fotopia

Fundatia Culturala Carpatica
Fundatia Europeana pentru Cultura
Urbana

Groundfloor Group

Lateral ArtSpace

Liga Scriitorilor Romani

Magic Puppet

Matca

Muzeon

Notes & Ties

OM studio — centru independent de
dans contemporan in Cluj-Napoca
Photo Romania

Perennis (Transylvania Opera Academy)
Plai (ZAIN Festival)

Plan B

Pro Transilvania

Quadro Gallery

Reactor de Creatie si Experiment
Uniunea Scriitorilor din Romania —
Filiala Cluj

Scena Urbana

Scientifica

Societatea Cultural-Patriotica "Avram
Iancu”

Support Your Local Artist

Texte bune in locuri nebune

Transylvania Cultural Development
(Smida Jazz)

Transylvania Trust

Uniunea Artistilor Plastici — Filiala Cluj
Uniunea Artistilor Plastici Filiala
Interjudeteana Cluj-Bistrita

Urbannect

Untold

Victoria Film

Why Not Us (Street Food Festival)



- Young Actions and Abstractions (Aici
Acolo Pop Up Gallery)

- Zestrea

- Varéterem Projekt (ZUG.zone)

MEDIU ACADEMIC

Universitati de stat:

Academia de Muzica "Gheorghe Dima”
Universitatea de Arta si Design
Universitatea Babes-Bolyai

Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara

Universitatea de Medicina si Farmacie
Universitatea Tehnica

(2R 2R AR/

¥

¥

Universitati private:

-+ Universitatea "Bogdan Voda”
- Universitatea Sapientia

BUSINESS

Clustere:

- Clusterul de Industrii Creative
-+ Clyj IT Cluster

- Clusterul Mobilier Transilvan
- Transilvania IT Cluster

Organizatii de business:

Asociatia Femeilor de Afaceri
Asociatia Hotelierilor

Cluj Hub

Cluj Startups

Asociatia Patronilor si Meseriasilor

2R 2 2R A

Cluburi de business:

- Clubul Lions Genesis
- Clubul Rotary
- Clubul Lions Transilvania

SOCIETATE CIVILA

Cluburi de business:

1200 200 2NN 2N 2 4 ¥

Vv od o

¥

(128 2R

Asociatia Cinegetica pentru Cercetarea
Habitatelor ,Valori Superioare”
Asociatia Crestind Something New
Asociatia Studentilor de la Universitatea
de Arta si Design

Asociatia de Dezvoltare Locala

Asociatia Ortodoxa Social-Misionar-
Culturala pentru Rromi ,Sf. Moise
Arapul”

Cluj Guided Tours

Clyj Startups

Clyj Youth Federation

EvoCariera

Fresh Blood

Fundatia Civitas pentru Societatea
Civila

JCI Active Citizens Cluj-Napoca
Noi Orizonturi

Observatorul Roman de sanatate

Ordinul Arhitectilor din Romaénia -
Filiala Teritoriala Transilvania

PATRIR (Asociatia ,Institutul Roman
pentru actiune, instruire si cercetare in
domeniul pacii)

Plaiuri Noi

PONT

Pro Vobis

Transylvania College

ADMINISTRATIE

-

Agentia de Dezvoltare Regionala Nord
Vest

Asociatia de Dezvoltare Intracomunitara
Zona Metropolitana Cluj

Consiliul Judetean Cluj

Municipiul Cluj-Napoca
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Partener principal

- Banca Transilvania

Parteneri institutionall

- Inspectoratul Scolar Judetean
Clyj

- Primaria Cluj-Napoca
- Consiliul Judetean Cluj-Napoca

Parteneri strategici

- Grupul Iulius
- Emerson

Parteneri nationali

ArtiViStory

British Council

CEDU

ClujHub

Consiliul Judetean Cluj
EvoCariera

PATRIR

Reflect Therapy

120 2 2 A T T A A

Sports Festival & Special
Olympics

TIFF
- Wello

+

Parteneri internationall

-+ A Soul for Europe

- Ariona (GR)

- ArsElectronica (AT)

Artemrede (PT)

BalkanExpress

BOZAR Centre for Fine Arts (BE)
Bodo02024 IKS (NO)

Bunker (SI)

Capital High Tech(FR)

Central Denmark Region (DE)

L 2R SR N 2N R

+

+

Centrum Cyfrowe (PO)

-+ Centrum Sztuki Wspoéiczesnej
Laznia (PL)

- City of Athens - DEAM (GR)

- City of Rijeka (HR)

-+ Consorci Transversal Xarxa
d’Activitats Culturals (ES)

- Copernicus Science Centre (PL)

- Culture Action Europe (BE)

-+ DAStU - Politecnico di Milano
(IT)

- Drustvo nevladnih organizacij
in posameznikov na podrocju
kulture Asociacija (SI)

- eConcult (ES)

-+ European Fashion Heritage
Association (IT)



L 2 R

European Festival Association
(EFA)

Europeana Foundation (NL)
GLUON (BE)
ICCU (IT)

Instituto Universitario de Lisboa
(PT)

Katholieke Universiteit Leuven
(BE)

KEA European Affairs (BE)

Associazione Culturale
L'Arboreto (IT)

Laboral (ES)

Liechtenstein National Museum
(LI)

Mayor'’s Office of New Urban
Mechanics (US)

Michael Culture (BE)

Netherlands Institute for Sound
and Vision (NL)

Network of European Museum
Organisations (DE)

Northern Dimension
Partnership on Culture
Secretariat (LV)

Norsensus Mediaforum (NO)
Occitanie en Scene (FR)
Onassis Foundation (GR)

LR SR 2N

Opium (PT)

PCAI Awareness Raising (GR)
Pergine Spettacolo Aperto (IT)
Platoniq (ES)

Pogon - Zagreb Centre for
Independent Culture and Youth
(HR)

Polo Universitario Citta di Prato
(1T

- Pro Progressione (HU)

- Relais Culture Europe (FR)

L 20E R AR A A 2 2 2 2 2

+

Sites & Cités remarquables de
France (FR)

Teatro di Sardegna (IT)

Trans Europe Halles

UNESCO

University College London (UK)

University of Barcelona, School
of Economics and Business (ES)

University of Arts Belgrade,
Faculty of Dramatic Arts (RS)

University of Rijeka (HR)
Urban Scale Interventions (UK)
VU (NL)

webLyzard technology gmbh
(AU)

Worldcrunch (FR)

-+ World Health Organization
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Finantatori

*
* ek

EUROPEAN UNION

fondation

BOTNAR
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