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CENTRUL

Centrul Cultural Clujean este o organizatie non-guvernamentala
de cultura si dezvoltare durabila si gestioneaza programe

de dezvoltare a culturii si de dezvoltare a impactului culturii

in sanatate si well-being, educatie, patrimoniu si dezvoltare
locala.

in prezent, Centrul are 116 membri: organizatii si institutii
culturale, universitati, asociatii ale mediului de afaceri si ale
societatii civile, administratia locala si regionala.
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Cultura face lumea prezenta si umana.

Mobilizam cultura pentru transformare sociala si dezvoltare
durabila.

Construim incredere intr-o societate cu cetateni
imputerniciti, pentru binele comun.

Folosim creativitatea si inovarea pentru a da sensuri noi
prezentului si a imagina viitorul.

Folosim valoarea intrinseca a culturii pentru a lucra cu cele
mai relevante subiecte de azi.

Dezvoltam o societate echitabila, in care arta si cultura sunt
accesibile tuturor.

Lucram impreuna pentru bunéstarea individuala si colectiva
intr-o societate sustenabila.



OBIECTIVELE ANULUI 2022

Centrul Cultural Clujean a trecut pina acum prin trei faze
de dezvoltare, iar 2022 a fost anul de tranzitie in care
am evaluat faza care se incheia (cea de Start-up) si am
pregatit-o pe cea care avea sa inceapa (cea de Asezare).

2009 - 2013 INITIERE: Stabilirea intentiei si abordarii de candidatura CEaC
2014 - 2017 PROGRAMARE: Dezvoltarea programului de candidatura

2018 - 2022 START-UP: Testarea modelului si programului concepute

2023 - 2030 ASEZARE: Dezvoltarea modelului si a mecanismelor de succes

2030 - 2040 EXTINDERE: Retelizarea institutiilor si mecanismelor create

Intram in faza de asezare, de institutionalizare a activitatilor si preocuparilor
noastre care si-au dovedit impactul in acesti patru ani recenti de testare din
faza de start-up.

Pentru 2022, Centrul Cultural Clujean si-a setat 5 obiective majore. Masura
in care au fost ele indeplinite este detaliata in tabelul de mai jos.

ARC (Asociatia pentru Relatii Comunitare) a fost contractata
si a realizat pentru Centrul Cultural Clujean o evaluare
externa a activitatii organizatiei in perioada 2018-2021.

Procesul a inclus realizarea a 43 de interviuri cu

1. E'V?IP?_rea . stakeholderi cheie ai organizatiei, 58 de chestionare

activitatii Centrului completate online de catre membri ai Centrului altii decit

in faza de start-up cei intervievati, discutii cu conducerea si echipa executiva,
analiza documentelor strategice interne.

(2018-2021) ¢

Raportul ARC a fost dezbatut in Consiliul Director si cu
membrii in cadrul Zilei Proiectelor Deschise 2023 si va fi
disponibil pe site-ul Centrului dupa Adunarea Generala din
15 martie.
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2. Definitivarea
noului plan strategic
al Centrului
(2023-2030)

Noua directie strategica a Centrului (2023-2030) a fost
dezbatuta in discutii interne cu Echipa Executiva, Consiliul
Director si membrii si partenerii cei mai implicati, apoi a fost
corelata cu rezultatele raportului de evaluare externa pentru
perioada 2018-2022.

Directia prevede construirea programului Centrului in jurul

a doi piloni - Dezvoltarea Culturii si Impactul Culturii - si
asumarea unor roluri de leadership la nivel local, national si
international in relatia dintre cultura si societate (administratie,
mediul academic, mediul de afaceri, societate civild).

3. Transferul sau
scalarea proiectelor
curente din
programul Centrului

Centrul a evoluat organic in cei patru ani de start-up in sensul
concentrarii sale pe 5 teme majore (fata de 15, cu cite am
pornit la drum in 2018).

Culturepreneurs a ajuns la maturizare si urmeaza sa treaca

in administrarea unuia dintre partenerii locali ai proiectului.
Divizia de Inovare a fost transferata Primariei in cadrul
Centrului de Inovare si Imaginatie Civica. Din lipsa de resurse
si capacitate, Jivipen a fost inchis. Arta in Joaca si Quantum
s-au reunit in Learning Qub si au rdmas pe agenda noastra.
Celelalte proiecte (capacitarea sectorului cultural, arta si well-
being, patrimoniu si dezvoltare durabild) continua.

4. Deplasarea

catre un nou model
financiar, bazat in
mai mare masura pe
fonduri corporate si
venituri din servicii
proprii

in urma eforturilor din 2022, mixul de surse de finantare
s-a schimbat in directia cresterii finantarii private, conform
obiectivului asumat.

Astfel, in 2022 finantarea Centrului a venit in proportiile 53%-
21%-19%-7% din fonduri europene, respectiv private, publice
locale si altele, in timp ce in 2021 mixul aratase asa: 61%-10%-
21%-8%.

De asemenea, in 2022 am pus bazele unui plan de fundraising
pentru Centru si pentru sectorul cultural in general. Prima
implementare a planului are loc in 2023.

5. imbunététirea
functionarii

interne: reducerea
dezechilibrelor

in munca3,
eficientizarea
activitatii, cresterea
productivitatii

si a satisfactiei
personale

Rezultatele generale privind organizarea interna si satisfactia
individuala si colectiva cu privire la munca au consemnat
imbunatatiri semnificative fata de anul anterior.

Pretul platit pentru aceste imbunatatiri a fost insa si el unul
semnificativ: transformarile interne pe care le-am generat sau
traversat au dus la incetarea colaborarilor cu mai multi dintre
colegii din echipa de baza, dar si la acumularea unor presiuni
de munca suplimentare in contul altor colegi dintre cei ramasi
in echipa.

Evaluarea anuala interna de perceptii asupra muncii a
semnalat cresteri importante in toate aspectele analizate:
claritatea asteptarilor (92%), echipamentele necesare (85%),
potrivirea pe rol (81%), aprecierea primita (77%), preocuparea
grupului fata de fiecare (92%), incurajarea dezvoltarii (81%) etc.




CIFRELE ANULUI 2022

Q7

forumuri si
ateliere de formare

+ conferinte si
forumuri

- ateliere de formare

svizite de lucru

* schimburi de
experienta

15

studii si curricule

« starea sectorului
cultural

*SDGs, economie,

* sanatate, educatie,
munca

s programe STEAM

317

ateliere si evenimente
artistice si culturale

- ateliere creative

- ateliere de muzica
* performance-uri

- expozitii

650

artisti si
lucratori culturali

- artisti vizuali

* performeri

* curatori de arta

- designeri si arhitecti
*manageri culturali

670

specialisti din
domenii diverse

*medici, psihologi,
cercetatori

* profesori, directori,
administratie

«istorici, etnografi,
geografi

« traineri, facilitatori

*manageri Si
antreprenori

4700

participanti la
evenimente publice

* public la expozitii

* spectatori la
performance-uri

+ elevi la ateliere
STEAM

* participanti la
conferinte
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* Educatie STEAM
* Destinat scolilor

* Co-Work pentru creativi
* Laboratoare de film si design

* Sediul central
* Deschis membrilor

23 de angajati full-time
20 de colaboratori
30 de voluntari

3 spatii culturale

116 organizatii membre
50 de parteneri internationali
20 de parteneri nationali

44 ge 1ocalitati, 22 de scoli

1 ,4 milioane de euro

53% din fonduri europene
21% din finantari private
19% din fonduri publice locale
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Academia Schimbarii este platforma noastra
pentru cresterea capacitatii sectorului cultural.
Agenda Academiei include un program de formare
si mentorat pentru artisti si lucratori culturali, un
program de schimb si invatare in mediere cultural3,
rezidente artistice si activitati de crestere a
accesului la cultura, precum voucherul cultural.

Academia Schimbarii faciliteaza conectarea si
dezvoltarea profesionistilor din domeniul cultural
prin ateliere, conferinte, programe de schimb,
intalniri, rezidente sau platforme dedicate.

www.academiaschimbarii.ro

STUDIOTOPIA - Art meets Science in the
Anthropocene

O initiativa cofinantata prin programul Europa
Creativa al Uniunii Europene si gazduita de
opt institutii culturale din Europa: GLUON
(Bruxelles), Vrije Universiteit Amsterdam,
BOZAR - Center for Fine Arts (Bruxelles),
Laznia Center for Contemporary Arts
(Gdansk), Onassis Stegi (Atena), Centrul
Cultural Clujean, Laboral (Gijon) si Ars
Electronica (Linz). Proiectul incurajeaza
colaborarea dintre artisti si cercetatori, mediul
academic, mediul creativ si publicul larg.

Proiecte conexe

Stronger Peripheries: A Southern Coalition

Proiectul propune noi cadre de sprijin si
formare, precum si oportunitati de colaborare
pentru profesionistii din domeniul culturii i
promoveaza importanta sociala a artei si a
practicilor artistice inclusive si participative.
Proiectul este co-finantat de programul
Europa Creativa al Uniunii Europene.
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http://www.academiaschimbarii.ro

Programul de formare &
mentorat

septembrie - noiembrie 2022,
online

Editia a treia a programului de
formare & mentorat, realizat
in fiecare an in colaborare

cu Corina Suteu, propune un
model pedagogic interactiv
sub tema generica Cultura ca
serviciu public, introdusa de
un modul teoretic si declinata
in cateva module-satelit,

sub diferite formate: curs,
atelier, webinar, intalnire,
discutie. in completarea
programului, participantii au
acces la aprofundarea temelor
explorate in componenta

de formare, prin sesiuni de
mentorat gazduite de Centrul
Cultural Clujean.

Programul a inclus 4 modele
de formare la care au
participat 20 de participanti
din 73 de inscrisi, din intreaga
tara. Invitatii si formatorii

la programul de formare &
mentorat au fost Corina Suteu,
Oana Radu, Andrei Bortun,
Cristian Simonca, Andrei
Codrescu, Paola Leoncini
Bartoli, Lidia Bodea, Stefan
Teisanu si Corina Bucea.

Forumul Medierii Culturale
29 - 30 august 2022, Qub &
online

Editia din 2022 a Forumului
Medierii Culturale, cu tema
Participare!, a explorat
potentialul diferitelor forme
de participare culturala

de a reflecta deschidere,
incluziune si apreciere
pentru diversitate, de a
reprezenta si a crea un spatiu
al democratiei. La Forum
au participat ca in fiecare
an educatori si mediatori,
manageri, cercetatori dar si

alti profesionisti din domeniul
cultural si cel educational. In
2022, Forumul a avut loc in
format hibrid, in spatiul Qub.
Evenimentul a fost deschis

de o prezentare sustinutd de
Sofia de Juan (Muzeul Prado,
Madrid) si curatoarele Corina
Bucea si Raluca lacob, si a mai
inclus sesiuni de prezentari si
discutii pe structura celor patru
sectiuni principale: Definire,
Cadre, Resurse, Competente,
dar si un atelier practic facilitat
de Sofia de Juan.

Atelierele online Mediere
Culturala+
aprilie — iunie 2022, online

Mediere Culturala+, programul
satelit al Forumului Medierii
Culturale, vine sa completeze
discutiile si explorarile
teoretice, metodice si de
politici din cadrul Forumului

cu o serie de intalniri cu
dimensiune practica puternica,
in care exploram modele de
lucruy, instrumente si proiecte
care ne inspira. In 2022 au
avut loc trei ateliere online
Mediere Culturala +, cu
urmatoarele teme: Cum are loc
educatie pentru stiinte in online
cu sprijinul muzeelor?, Terra,
Natura, Fabula: geoparcurile,
platforme de invatare pentru
scoli, muzee, comunitati si
Cénd copiii explica istoria.
Facilitatorii acestor ateliere,

la care au participat peste

80 de educatori, profesori,
mediatori din intreaga

tard, au fost Andreia

Petcu, Aurelia Boriceanu,
Alexandru Andrasanu si Alina
Constantinescu.
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Apel international pentru
artisti: Right to the Future
[Stronger Peripheries]
aprilie - mai 2022

In cadrul proiectului european
Stronger Peripheries, am
organizat un apel deschis
catre artisti romani care
lucreaza in domeniul

teatrului pentru un program
de rezidente si co-productie
internationala pe tema Right
to the Future (Dreptul la viitor).
La apel au participat 28 de
artisti din Romania, iar Catinca
Drdganescu este artista
selectata pentru a beneficia
de rezidente internationale si
de sprijin in cadrul colaborarii
internationale, care va rezulta
intr-o coproductie in 2023.

Atelier international Right

to the Future [Stronger
Peripheries]

4 — 7 octombrie 2022, Cinema
Arta & Qub

Atelierul a avut loc in Cluj,

ca parte din co-productia
internationald pe tema Right
to the Future, in care Centrul
Cultural Clujean colaboreaza
cu organizatiile internationale
Pogon (Zagreb, Croatia) si
Larboreto (Mondaino, Italia)
dar si cu Reactor de creatie si
experiment (Cluj). La atelier au
participat cei cinci artisti romani
pre-selectati in cadrul apelului
deschis: Catinca Draganescu,
Oana Hodade, Mihai Pacurar,
Robert Balan si Alexandru
Berceanu, care au avut ocazia
sa isi prezinte practica artistica
in cadrul unor artist talks.
Atelierul a inclus prezentari,
sesiuni de lucru, intalniri de
networking, dezbateri si mese
rotunde, precum si un program
de spectacole din repertoriul
Reactor.
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Cercul — performance de Neja
Tomsic & Nonument Group
[Stronger Peripheries]

3 & 4 decembrie, Casa Tranzit

Instalatia teatrald Cercul a fost
creata ca parte din proiectul
Stronger Peripheries, pornind de
la una dintre temele explorate
in cadrul acestuia: Work and
Happiness. Performance-

ul s-a dezvoltat de-a lungul
rezidentelor artistice din Cluj
(RO), si Mondaino (IT), in
cadrul cérora Neja si colegii

ei din Nonument Group si-au
axat cercetarea pe parcurile
publice ca puncte nevralgice
ale vietii publice, elementul
central al cercetdrii fiind Parcul
Feroviarilor din Cluj. Dupa
premiera din cadrul festivalului
Mladi Levi din Ljubljana,
Slovenia, performance-ul a fost
gazduit la Cluj, unde au avut loc
doua reprezentatii urmate de
discutii cu publicul.

Colliding Epistemes. Art &
Science Exhibition [Studiotopia]
7 iulie — 3 august 2022, Casa
Tranzit

Expozitia Colliding Epistemes,
curatoriatd de Maja si Reuben
Fowkes, este dedicata intalnirii
dintre arta si stiinta sia
prezentat rezultatele colaborarii

a 13 echipe internationale de
artisti si oameni de stiinta,

pe parcursul a aproape doi

ani de rezidente colaborative
sub umbrela programului
Studiotopia. Expozitia de la
Cluj a fost a treia iteratie a
propunerii curatorilor de a
prezenta lucrarile rezultate in
urma acestor colaborari, dupa
prezentarile anterioare la Bozar
(Bruxelles) si Centrul de arta
Laznia (Gdansk). Aceasta a
fost completata de intalniri ale
colaboratorilor Studiotopia,

de o discutie publica, de tururi
ghidate sustinute de curatori,
artisti si mediatori, si de doua
ateliere STEAM pentru copii,
realizate in colaborare cu echipa
Qub.

Scoala curatoriala de toamna
25 — 30 septembrie 2022, Cluj-
Napoca & Timisoara

Editia a patra a Scolii curatoriale
de toamna, organizata in fiecare
an in parteneriat cu Fundatia
Art Encounters din Timisoara, a
avut loc din nou in format fizic
sub coordonarea curatorului
Philippe Van Cauteren, director
artistic al muzeului S.M.A K.
Ghent. Sub titlul .../and/and/
and/and/and/and/...: towards

a manifesto of synchronicity,
Philippe van Cauteren a

propus un program de intalniri,
prezentari si dezbateri adresate
tinerilor curatori, cu participarea
invitatilor internationali Grace
Ndiritu (artista), Ory Dessau
(curator) si Nico Docx (artist,
curator). Scoala a mai inclus
doua evenimente publice — unul
la Cluj si unul la Timisoara.

Programul de Arta
Contemporana [granturi]
editia 2022, Cluj-Napoca

Programul de Arta
Contemporana este programul
nostru conceput pentru Banca
Transilvania, initiat cu scopul
de a promova si sustine scena
de arta contemporana clujeana
printr-un fond anual de achizitii
de lucrari din diferite medii
artistice: pictura, sculptura,
fotografie, instalatie, grafica.
Programul a fost initiat ca un
experiment — unul inedit in
contextul local, de a crea un
cadru real de sprijin pentru
artisti, dar si de a valorifica
creatia contemporana sub
umbrela unei colectii dinamice.
Prima editie insumeaza 36
lucrari ale 33 de artisti clujeni,
care fie lucreaza in mod curent
in Cluj-Napoca, fie sunt formati
sau activi in scena de arta
contemporana locala.
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4 module de formare care au inclus un curs introductiv, 2 sesiuni
interactive, 3 intélniri conferinta, doua cursuri practice si 4 ateliere
dezbatere facilitate de 9 profesionisti din domeniul cultural in cadrul
Programului de formare & mentorat

73 de persoane inscrise, dintre care 20 de participanti selectati
pentru Programul de formare & mentorat

200 de persoane inscrise, 15 invitati ca speakeri, 40 de participanti
fizic si 80 de participanti online la Forumul Medierii Culturale

5 sesiuni hibrid la Forumul Medierii Culturale

peste 60 de participanti la atelierele online Mediere Culturala+

28 aplicatii la apelul deschis Right to the Future (Stronger Peripheries)
32 de participanti la atelierul Right to the Future (Stronger Peripheries)

2 reprezentatii ale spectacolului The Circle (Cercul) de Neja Tomsic,
peste 110 persoane in public

Peste 1200 de vizitatori ai expozitiei Colliding Epistemes. Art &
Science Exhibition; peste 40 de invitati - artisti, curatori, profesionisti
si colaboratori in cadrul proiectului Studiotopia

50 de participanti la atelierele STEAM de cianotipie, in cadrul
expozitiei Colliding Epistemes

13 participanti internationali la Scoala curatoriald de toamna, un
lider de curs si trei artisti si curatori invitati ca speakeri, peste 10 spatii
de arta implicate in program

Peste 50 de participanti la cele doua evenimente publice ale Scolii
curatoriale de toamna, la Cluj si Timisoara

33 de artisti clujeni inclusi in Programul de Artad Contemporana

4 surse de finantare pentru programul Academiei Schimbarii in 2022,
2 surse noi de finantare atrase pentru programul din 2023

13

77

Rezultate si indicatori



»Academia mi-a dat imboldul de care aveam nevoie pentru
a ma arunca in construirea unui nou proiect cultural,
dandu-mi pérghii teoretice, informatii administrative si
argumente ce tin de strategia pe termen lung si motivatia
personala. A fost un mod de a privi o idee in 360 de grade.
Am intalnit oameni coplesitori prin experienta lor, pasionati
pana la obsesie de munca lor, modesti si deschisiin a

ma sprijini de-a lungul acestui drum pe care imi doresc
s-0 apuc. Sunt sincer recunoscatoare pentru sansa de

a participa gratuit la un astfel de program atat de eye
opening.”

Irina B., participanta la Programul de formare & mentorat

»,Multumesc mult pentru ca ati creat un mediu atat de sigur
pentru artisti si pentru ca ne-ati primit cu atata caldura!
Ghidarea discutiilor a fost cu siguranta un punct culminant
al atelierului si ne-a adus mai aproape in preocuparile
noastre comune.”

Clara A., participanta la atelierul international Right to the Future

14
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http://www.innerspace.ro
http://www.art-wellbeing.eu 

Raportul CultureForHealth
ianuarie - noiembrie 2022

Pe parcursul anului trecut,
am coordonat redactarea
raportului “CultureForHealth.
Contributia culturii la
sanatate si starea de bine.
Un raport privind dovezile

si recomandarile de politici
publice pentru Europa”,
realizat cu scopul de a
sintetiza dovezile existente
cu privire la efectul pozitiv

al artelor si activitatilor
culturale asupra sanatatii

si starii de bine. Acesta
include o revizuire a literaturii
existente, a conceptelor
cheie, punctelor de interes si
tipurilor de studii si identifica
lacune de cunostinte in
literatura existenta. Raportul
prezinta totodata si o serie de
recomandari de politici publice
si identifica provocarile la
nivel macro in aceasta sfera,
evidentiind, in final, abordari
prin care cultura si artele pot
sprijini indivizii si comunitatile
in abordarea adecvata a
acestor provocari globale.
Documentul a fost prezentat
in 16 noiembrie 2022 inaintea
Comisiei Uniunii Europene,

si a fost lansat oficial in 24
noiembrie 2022. Continutul
sau poate fi consultat integral
aici: www.cultureforhealth.
eu/news/the-cultureforhealth-
report-is-now-available.

Schimb de experienta in
Aarhus si Bologna

martie - mai 2022, Aarhus
(Danemarca) & Bologna (ltalia)

Reprezentantii echipei
noastre au facut parte din
grupul de 50 de cercetatori,
politicieni, specialisti in
cultura si sanatate din 15 tari
europene care s-au intalnit
la Aarhus (Danemarca) in
perioada 16-18 martie si la
Bologna (Italia) in perioada
15-17 mai, pentru a invata
si a prelua bune practici din
cele mai active regiuni ale
Europei in domeniul culturii
pentru sanatate si stare de
bine. In Aarhus, oaspetii au
experimentat noi servicii
de sanatate si proiecte de
cercetare, iar la Bologna,
acestia au facut parte din
festivalul comunitatii si din
activitatile sale incluzive,
participand la diverse ateliere
pe teme care tin de cultura,
sanatate si stare de bine.

Maparea initiativelor culturale
pentru sanatate si stare de
bine la nivel international
[CultureForHealth]

martie - decembrie 2022

In cadrul proiectului
CultureForHealth, am
coordonat dezvoltarea si
procesul de colectare a datelor
pentru o baza de date cu
initiative culturale dedicate
pentru imbunatatirea starii de
bine si a sanatatii in Uniunea
Europeana si in alte tari.
Aceasta baza de date include
politici relevante, proiecte

si programe desfasurate la
nivel local, regional, national,
european si international si
serveste ca instrument de
invatare si inspiratie pentru
factorii de decizie, practicieni
si cercetatori interesati in
valorificarea artelor pentru
sanatatea publica si starea
de bine individuala si a
comunitatii.

Baza de date include aproape
800 de initiative si este
disponibila online la urmatorul
link: www.cultureforhealth.eu/

mapping.
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Cantece pentru mame si
bebelusi: Un proiect muzical
pentru sanatate mintala
[CultureForHealth & World
Health Organization (WHO
Europe) & Nordic Culture Fund]
iunie - august 2022

Intre junie si august 2022 am
implementat un proiect pilot
dedicat proaspetelor mamici
din Cluj-Napoca care se
confrunta cu stari de neliniste
continug, suparare, tristete,
deprimare sau deznadejde.
Acestea au fost invitate sa
exploreze beneficiile muzicii
asupra sanatatji emotionale

si mintale, pe parcursul a 10
sesiuni muzicale saptamanale
de cate 60 de minute. In
cadrul proiectului au fost
organizate doua ateliere: unul
in limba roman3, facilitat de
Alexandra Fagarasan, pianista
si profesoarad de muzic4, in
perioada 6 iunie - 8 august,

si unul in limba maghiara,
facilitat de de Johanna Bertéti,
cantareata si compozitoare, in
perioada 13 iunie — 16 august.
Rezultatele cercetarii realizate
pentru evaluarea acestui
proiect pilot releva faptul ca
atelierele de muzica au avut
un efect pozitiv asupra starii
de bine a mamelor care au
participat in program.

Mai multe detalii: cccluj.ro/
ateliere-cantece-mame.
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Forumul de Cultura si Stare
de bine
26-28 octombrie, 2022

Alaturi de partenerii din
proiectul CultureForHealth,

am organizat Forumul de
Cultura si Stare de bine 2022,
eveniment care a reunit factori
de decizie, practicieni si
cercetatori din intreaga Europa
pentru a discuta despre
directiile politicilor si actiunilor
comune ale sectoarelor de
sanatate, cultural si social.
Evenimentul a facilitat
cooperarea transsectoriala

si transeuropeana pentru a
genera cunostinte si a trasa
cateva directii de politici
publice cu privire la modul de
imbunétatire a starii de bine
prin cultura. Acesta a inclus
sesiuni de dialog deschise
publicului si un atelier de

idei in care expertii invitati

au elaborat recomandari
pentru politici la nivel local,
national si european cu privire
la modul de valorificare

a potentialului artelor in
abordarea provocarilor globale
de sanétate si sociale.

Mai multe detalii: cccluj.ro/
culture-for-health.


http://cccluj.ro/ateliere-cantece-mame. 
http://cccluj.ro/ateliere-cantece-mame. 
http://cccluj.ro/culture-for-health
http://cccluj.ro/culture-for-health

2 vizite de studiu in Aarhus si Bologna, 1 vizita de lucru in Atena, cu
specialisti in sdnatate publicd, artisti, reprezentanti ai sectorului public,
cercetatori si specialisti in politici publice din intreaga Europa

1 Forum de Cultura si Stare de bine organizat la Cluj-Napoca cu
peste 100 de participanti internationali, printre care s-au numarat
reprezentanti ai Organizatiei Mondiale a Sanatatii, Comisiei Europene,
reprezentanti ai administratiei locale, reprezentanti ai sectorului cultural
local si European

Aproximativ 800 de initiative culturale pentru sanatate mapate la
nivel European si international, prin contributia unei echipe de peste 20
de contributori

1 raport de cercetare cu valoare substantiald pentru politicile publice
europene viitoare

1 initiativa muzicala pentru 20 de mame cu depresie postnatal,
cu rezultate pozitive asupra stérii lor de bine si cu reald posibilitate de
scalare

1 articol publicat in Springer Online, in jurnalul academic City,
Territory and Architecture

2 contributii la 1 eveniment public de advocacy de importanta
Europeana - lansarea raportului CultureForHealth

X actiuni de advocacy la nivel national, X actiuni de advocacy la nivel
European

5 dialoguri cu specialisti pe teme care tin de cultura si sanéatate,
organizate pentru a colecta date cu privire la perceptiile lor privind tema
de arta si sdnatate

1 actiune de colectare a datelor din literatura gri pentru teme care
tin de cultura si sanatate

Peste 30 de voluntari nationali si internationali implicati in actiunile
pe temele de arta si sanatate in acest an

19




A fost un an in care dimensiunea si activitatea Centrului
Cultural Clujean pe tema artei si a starii de bine au capatat
o si mai mare valoare in spatiul european, un an in care
am construit pe baza rezultatelor anterioare din proiectele
noastre pentru a schimba politici publice la nivel European
si local.

Claudia Cacovean, Manager de proiect, Centrul Cultural Clujean
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Initiat in 2018 in parteneriat cu
Asociatia Sites et Cités Remarquables
de France, programul Romania
Remarcabila are la baza o retea de
localitati care lucreaza impreuna pentru
a face schimb de bune practici si pentru
a colabora in proiecte de dezvoltare
durabila bazate pe valorificarea
patrimoniului cultural. Programul
urmareste sa identifice, sa valorifice si
sa transforme elementele de patrimoniu
material, imaterial si senzorial de pe
teritoriul retelei, in experiente relevante
pentru consumatorul actual.

in prezent, din reteaua Romania
Remarcabila fac parte localitatile: Belis,
Bontida, Manastireni, Moldovenesti,
Poieni, Ciurila, Vad (jud. Cluj), Barsana
(jud. Maramures), Bucium (jud. Alba),
Fundata (jud. Brasov), Plopis (jud. Salaj)
si Valea Viilor (jud. Sibiu).

www.romaniaremarcabila.ro
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http://www.romaniaremarcabila.ro

Realizarea dosarului de
finantare pentru Centrul de
Interpretare a Patrimoniului
din comuna Moldovenesti,
judetul Cluj

februarie — iulie 2022

Aceasta activitate a constat
in intalniri saptamanale,
bilunare si lunare cu echipa
de arhitecti din municipiul
Turda in vederea realizarii
documentatiei necesare
dosarului de finantare prin
Compania Nationala de
Investitii. Interpretarea
patrimoniului reprezinta

un sistem de metode de
J2traducere” a informatiei
stiintifice despre patrimoniul
cultural material si imaterial
intr-un limbaj facil, informatia
devenind, astfel, accesibila si
relevanta pentru public.

Participare la International
Training Week

14 — 18 noiembrie 2022,
Rouen (Franta)

International Training
Week este un program
international de formare

in domeniul patrimoniului
cultural, organizat de
Asociatia Sites et Cités
Remarquables de France,
editia din anul 2022 avand
tema Patrimoniu, mediere si
participare comunitard. in
cadrul evenimentului au fost
sustinute 10 prezentari ale
unor specialisti in domeniul
patrimoniului din Ecuador,
Liban, Palestina, Camerun,
Croatia, Macedonia si
Romania, avand o audienta
online de peste 200 de

persoane din circa 40 de tari.

Demararea proiectului Romania
Remarcabila — interpretarea
patrimoniului cultural rural prin
arta si antreprenoriat

noiembrie 2022 - aprilie 2024

Proiectul este finantat prin
Granturile SEE 2014-2021,

in cadrul Programului
RO-CULTURA si propune
realizarea unei metodologii de
interpretare a patrimoniului
care sa poata fi implementata
ulterior in localitatile din Retea,
precum si in alte localitai
interesate sa adopte aceasta
metodologie. Proiectul se
deruleaza in parteneriat cu
Muzeul National Liechtenstein,
care va asigura cursuri de
formare si workshop-uriin
domeniul antreprenoriatului
cultural pentru personalul din
Centrele de Informare Turistica,
si cu partenerul strategic

al programului Romania
Remarcabild, Asociatia Sites
et Cités Remarquables de
France, care va contribui in
cadrul proiectului cu transferul
de know-how in interpretarea
patrimoniului cultural. Proiectul
a debutat in noiembrie 2022, si
continua pe o perioada de 18
luni, in localitatile din reteaua
Romania Remarcabila.




Pentru a te intelege si a fi inteles de ceilalti este esential
sa-ti cunosti patrimoniul. Trecutul formeaza prezentul,
prezentul va fi si el trecut, dar in acelasi timp formeaza
viitorul. Fara patrimoniu e dificil sa intelegem prezentul.
Ca atare este important sa conservam patrimoniul, pentru
a ne intelege propria identitate si pentru a putea sa o
explicam celorlalti. Patrimoniul formeaza, de asemenea, o
cultura a indivizilor, grupurilor, comunitatilor, regiunilor si
tarilor. Prin gestul de conservare a patrimoniului ii invitam
pe ceilalti sa se apropie, pentru a invata unii de la altii. A
ne intelege si a ne respecta unii pe altii reprezinta valori
importante intr-o lume globalizata.

Rainer Vollkommer, Muzeul National din Liechtenstein
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Learning QUB este programul nostru

de dezvoltare a sistemului educational
preuniversitar bazat pe conectarea acestuia
cu sectorul cultural, mediul academic,
societatea civila si mediul de afaceri. Realizat
cu sprijinul Fundatiei Botnar, al Primariei
Municipiului Cluj-Napoca si al Inspectoratului
Scolar Judetean, proiectul pune la dispozitia
scolilor resurse inedite de dezvoltare si studiu,
din dorinta de a crea un mediu educational ce
pune accent pe explorare, conexiune sociala
relevanta si participare directa la invatare.

Programul integreaza Comunitatea Scolilor, o
platforma de formare si colaborare intre scolile
clujene si alti actori locali, si centrul Qub, un
spatiu dedicat educatiei STEAM (Science,
Technology, Engineering, Arts and Maths) in
care au loc multe dintre activitatile platformei.

www.qub.education

et Scoala Gimnaziala “Octavian Goga”,

c1 | Scoala Gimnaziala “Traian Darjan”,

Q Liceul Teoretic “Eugen Pora”, Colegiul

=~ | Tehnic “Anghel Saligny”, Liceul Teoretic

© | wmo: - e

a,| “Onisifor Ghibu”, Scoala Internationala

= | Transylvania College, Liceul de Informatica
8 “Tiberiu Popoviciu”, Liceul Teoretic

-~| “Nicolae Balcescu”, Scoala Speciala

pentru Deficienti de auz “Kozmutza
Flora”, Colegiul National “Gheorghe
Sincai”, Colegiul National “Emil Racovita”,
Liceul Teoretic “Bathory Istvan”, Scoala
Gimnaziala “luliu Hatieganu”, Scoala
Gimnaziala “Gheorghe Sincai” - Floresti,

Liceul Teoretic “Dumitru Tautan” - Floresti
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Pe parcursul anului, au fost
organizate 5 focus grupuri si
o intalnire generald la care au
participat profesori, parteneri,
colaboratori, reprezentanti

ai scolilor din Comunitatea
Scolilor Clujene, alaturi de
factori de decizie din sectorul
educatiei, in cadrul cérora

au fost discutate posibilitati
de colaborare, directii,
instrumente si activitati

care pot fi dezvoltate prin
programul Learning QUB
pentru a veni in sprijinul
publicului nostru tinta.

Si anul acesta ne-am
continuat activitatea in
scolile din Comunitatea
Scolilor Clujene si in spatiul
QUB, oferindu-le elevilor
posibilitatea de a invata
lucruri noi prin mijloace
practice si creative. Agenda
Learning QUB a inclus in
acest an cluburi de stiint3,
intalniri cu artisti clujeni,
ateliere de scriere creativa,
fotografie, nutritie, well-being
si prototipare. Programul
nostru insumeaza in 2022 204
activitati de educatie STEAM
la care au participat peste
2000 de elevi.

Profesorii si directorii de
scoala din Cluj au avut

parte de doua programe de
capacity-building in cadrul
carora au fost explorate si
analizate teme relevante

din mediul scolar actual.
Al&turi de partenerii nostri

de la EvoCariera, am gandit
un program de consiliere
profesionald dedicat
dirigintilor, pentru a-i ajuta

pe acestia in indrumarea
elevilor cu privire la viitorul lor
academic si profesional. De
asemenea, cu ajutorul echipei
Reflect Therapy, am initiat un
atelier dedicat profesorilor
privind tema bullyingului in
scoli si diferitele metode

de abordare si gestionare a
emotiilor dificile cu care copii
se confrunta in mediul scolar.
La activitati au participat 13
diriginti si 88 de profesori din
scolile clujene.

Profesorii, facilitatorii, si
colaboratorii din proiect

au participat la ateliere si
sesiuni de formare dedicate
impartasirii practicilor
STEAM, intelegerii abilitatilor
transferabile (soft skills) si de
facilitare. La aceste activitati
ni s-au alaturat in total 58 de
profesori si colaboratori.

27

D
®
Q.
O
-
=
Q
—
>0
=
=
=
(@)
<<C




Mediere culturala pentru
scolile clujene
martie 2022, Cluj-Napoca

Am coordonat un program

de mediere culturald in

cadrul caruia elevii scolilor

din reteaua Learning Qub

au lucrat impreuna cu un

grup de artisti, contribuind

cu idei despre felul in care

ne imaginam orasul nostru,
comunitatea noastra. Aceasta
colaborare s-a materializat in
expozitia VOICES OF YOUTH:
Urban Comics From ArtiViStory
Collective care a fost deschisa
publicului in perioada 20-27
septembrie 2022.

Atelierul Smart Hands
septembrie 2022, Cluj-Napoca

Atelierul Smart Hands a fost
o oportunitate pentru elevii
si profesorii implicati de
a-si dezvolta orizonturile.
Profesorii si facilitatorii
internationali prezenti

au venit cu idei despre

cum sa conceapa ateliere
practice mai bune pentru
scoli si au definit Jocul

de carti Smart Hands - un
instrument pentru a crea
lectii multidisciplinare.
Elevii implicati au participat
la activitati de prototipare,
propunand solutii
sustenabile pentru Colegiul
National “Emil Racovitad”,
pentru a creste bunastarea si
durabilitatea in scoli.
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Lansarea programului pilot de
educatie cinematografica
octombrie 2022, Cluj-Napoca

Programul Ora de cinema,
initiat de Festivalul
International de Film
Transilvania (TIFF) prin
programul EducaTIFF, este

un curs destinat profesorilor
diriginti de liceu care pot folosi
catalogul de filme si fisele
pedagogice pentru a aborda la
clasa subiecte esentiale pentru
dezvoltarea personala si
profesionald a adolescentilor.
in calitate de parteneri, am
contribuit la implementarea
programului in Colegiul
National “Gheorghe Sincai”,
una dintre scolile membre in
reteaua Learning Qub, precum
si la tiparirea si distributia
manualului Ora de cinema.
Toate scolile partenere in
proiectul Learning Qub pot
avea acces la acest program
pilot si la manualul insotitor.

Deschiderea spatiului QUB
octombrie 2022, Cluj-Napoca

Centrul QUB este un loc
dedicat educatiei STEAM
care pune la dispozitia
scolilor si a partenerilor din
ecosistemul local spatii

de educatie, expozitie,
co-creere si networking,
precum si o biblioteca de
resurse educationale. Este
primul spatiu din Cluj care
colaboreaza constant cu
scolile clujene, propunand

un program de ateliere
creative, stiintifice, de formare
si dezvoltare personala si
profesionala dedicate elevilor
si profesorilor. In 2022, spatiul
a gazduit peste 40 de ateliere
hands-on la care au participat
450 de elevi din Cluj.



+
+

+
+
+

¥

204 ateliere de educatie STEAM organizate in scoli si la QUB

2325 de elevi participanti la ateliere, cluburi si evenimente organizate
in cadrul proiectului

150 de parinti si tutori implicati in activitatile Learning QUB
95 de specialisti implicati in dezvoltarea programului

159 educatori si profesori implicati in activitati de training, focus
grupuri si schimb de bune practici

20 de studenti si 20 de profesori si facilitatori participanti la
atelierul Smart Hands

29

Rezultate si indicatori



Ne bucuram sa deschidem un spatiu al explorarii si
descoperirii, care sa-i apropie pe copii nu doar de stiinte, ci
si de o altfel de invatare. Educatia nu se intampla exclusiv
in scoli, ea este responsabilitatea intregii comunitati si ne
bucuram sa contribuim la redefinirea ei in termeni ceva
mai relaxati, care vor completa educatia formala.

Miruna Amza, Manager QUB, Centrul Cultural Clujean
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Fondata in 2017 la Cluj-Napoca, Culture
Next este o retea a oraselor europene
foste sau actuale candidate la titlul de
Capitala Europeana a Culturii. Reteaua
numara 32 de orase membre din 18 tari
UE si din Regatul Unit al Marii Britanii.
Secretariatul general al retelei se afla la
Cluj-Napoca.

Programul Culture Next se concentreaza
pe cresterea capacitatii membrilor,
organizarea de conferinte si intalniri
anuale si dezvoltarea unei platforme
pentru promovare a oraselor membre,
precum si facilitarea de colaborari intre
acestea. Nu in ultimul rand, reteaua isi
propune sa devina o voce in conturarea
politicilor culturale europene.

www.culturenext.eu

Aveiro (PT) | Bastia (FR) |

Belfast (UK) | Broumov (CZ) |
Burgos (ES) | Braga (PT) |

Ceske Budejovice (CZ) |

Chemnitz (DE) | Cluj-Napoca (RO) |
Debrecen (HU) | Dublin (IE) |
Elefsina (GR) | Faro (PT) | Galway (IE) |
Gijon (ES) | Larnaka (Cl) | Leeds (UK) |
Leeuwarden (NL) | Leuven (BE) |
Matera (IT) | Oeiras (PT) | Oulu (FI) |
Ponta Delgada (PT) | Plunge (LT) |
Reims (FR) | Rouen (FR) |

Saint Denis (FR) | Trenéin (SK) |
Tripolis (GR) | Uppsala (SE) |
Valmiera (LV) | Veszprém (HU)

)

)

Orase membre ale retelei
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Intalnire de lansare a
programului finantat prin
Europa Creativa

28 februarie 2022, online

Reprezentantii oraselor Culture
Next s-au intalnit online pentru a
demara Programul Culture Next
2022-2024 finantat de Europa
Creativa. Cu aceasta ocazie

am prezentat noua structura

a retelei, formata dintr-un
Secretariat permanent gazduit
de Centrul Cultural Clujean

si un Consiliu de Conducere
format din sase reprezentanti ai
oraselor membre.

Intalnirea echipei de
management Culture Next
17 mai 2022, Bruxelles (Belgia)

Echipa de management Culture
Next a avut o intalnire de lucru
in Bruxelles pentru a discuta
pasii urmatori in dezvoltarea
proiectului: planul si calendarul
activitatilor, precum si bugetul
proiectului. in cadrul acestei
intalniri, am structurat un plan
de aderare in retea si am creat
conexiuni cu alte doud retele
importante: European Festivals
Association si Culture Action
Europe.

Conferinta Culture Next #8
12-14 octombrie 2022, Aveiro
(Portugalia)

26 de orase europene s-au
intalnit in Aveiro la cea de-a
opta conferintd Culture Next.
Tn cadrul conferintei am avut
ocazia sa interactiondm cu
membrii comunitatii locale,
precum si cu retelele

New European Bauhaus

si Culture Action Europe

si reprezentanti ai noului
Insitut European pentru
Inovare si Tehnologie, EIT
Culture&Creativity, si sa
discutdm cu memobrii din
consortiul proiectului MESOC
despre metode de masurare
a impactului culturii asupra
societatii.

Apel deschis pentru noi orase
membre
noiembrie 2022, online
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Apelul pentru noi orase
membre a fost lansat in
ultima luna de toamna si a
fost deschis timp de 30 de
zile. Avand in vedere interesul
european ridicat, toate cele
23 de locuri de membri cu
drepturi depline au fost
ocupate si inca 9 orase au fost
invitate sa participe la Culture
Next in calitate de memobri
observatori.

Activitat]

Prima intalnire lunara in noua
formula a retelei
15 decembrie 2022, online

Prima intalnire Culture Next

in noua formula a avut loc
online pentru a inchide anul

si aincepe o noua etapa in
dezvoltarea retelei. intalnirea
le-a oferit membrilor un cadru
de prezentare si de cunoastere
si a determinat stabilirea
obiectivelor si asteptarilor
pentru anul urmator.




Culture Next e povestea unor orase care au crezut in
puterea lor de a-si face bine prin cultura. Suntem 32 de
localitati din Europa, toate foste sau actuale candidate
pentru titlul de Capitala Europeana a Culturii, unele
castigatoare, altele nu, care lucreaza impreuna pentru
ca programele lor culturale sa fie puse in practica si sa
produca transformari durabile in comunitatile lor. lar
faptul ca suntem singura platforma dedicata oraselor
candidate sustinuta formal de catre Comisia Europeana
e un semnal magulitor si responsabilizator ca suntem pe
drumul cel bun.

Stefan Teisanu, Secretar General al Culture Next si
Director Executiv al Centrului Cultural Clujean
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4+ 26 de orase europene participante la conferinta Culture Next din
Averio, Portugalia

4+ 23 de orase membre cu drepturi depline si 9 orase cu statut de
membru observator, alaturate retelei in urma apelului deschis

4+ 18 tari din UE si din Regatul Marii Britanii cuprinse in reteaua
Culture Next
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Cluj Future of Work studiaza si testeaza
posibilitati prin care orasul se poate
pregati pentru provocarile pe care viitorul
le va aduce pe piata fortei de munca.
2022 a fost anul incheierii proiectului,

iar pe parcursul celor trei ani de
implementare am avut in vedere mai ales
aspecte culturale si sociale: care sunt
joburile care se pot dezvolta in sectoarele
culturale si creative, ce se va intampla in
sectoarele cu risc mare de automatizare,
ce se va intampla in sectoarele care

au deja probleme de integrare pe piata
muncii.
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Cluj Future of Work a fost realizat in
co-management de catre Primaria
Cluj-Napoca si Centrul Cultural

Clujean, intr-un consortiu cu alte

opt organizatii locale: Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Zona
Metropolitana Cluj, Clusterul de Industrii
Creative Transilvania, Cluster Mobilier
Transilvan, Cluj IT Cluster, Transilvania
IT Cluster, Festivalul International de
Film Transilvania, Universitatea de

Arta si Design din Cluj-Napoca si ZAIN
Festivalul de Creativitate al Transilvaniei.
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www.clujfutureofwork.ro



http://www.clujfutureofwork.ro

Culturepreneurs
iulie-octombrie 2022,
Cluj-Napoca

Culturepreneurs este

un program de educatie
antreprenoriala dedicat
profesionistilor din sectoarele
culturale si creative.
Cultureprenerus 22 a avut
rolul de a prelua si aplica
invataturile editiei din anul
anterior, oferindu-le tinerilor
antreprenori din sectorul
cultural acces la un modul de
Business Essential, sesiuni
de mentorat, networking si
testare si un bootcamp pentru
aprofundarea procesului

de invatare si ajustarea
modelulului de sustenabilitate
al fiecarui proiect, toate
acestea in regim gratuit. La
aceasta editie au participat
14 antreprenori din sectorul
cultural si creativ.

Conferinta Cluj Future of Work
29-30 septembrie 2022, CREIC,
Cluj-Napoca

Conferinta Cluj Future of

Work a marcat incheierea
proiectului, reunind la Cluj
specialisti, parteneri si
colaboratori care au discutat
despre specificul proiectului
Cluj Future of Work si modelele
de bune practici care pot fi
identificate si implementate in
initiative viitoare. La eveniment
au participat 95 de invitati

si 11 speakeri din tara si din
strainatate.

Lansarea campaniei
“Lexiconul Cluj Future of
Work”
octombrie-decembrie 2022,
online

Am marcat incheierea
proiectului cu o campanie
online de comunicare a
rezultatelor si initiativelor
obtinute de-a lungul celor trei
ani. Implementata pe retelele
de socializare ale Centrului,
campania a avut un reach total
de 2 milioane de vizualizari si a
insumat 70 de postari si story-
uri dedicate comunicarii celor
patru cadre ale proiectului:
cercetare, munca informala,
munca 4.0 si activitatile

de pilotare si anticipare a
schimbarilor din sectorul
muncii in viitor.

Activitati principale




Co-organizare InDICEs Legal
Accelerator Talk
martie 2022

Impreuna cu partenerii
legali locali, am organizat
panelul online pe tema

Artd si culturd in lumea
digitalizata: O perspectiva
juridicd, dedicat specialistilor
din institutiile GLAM (galerii,
biblioteci, arhive si muzee)
si tuturor celor care au

dorit sa afle mai multe
despre acordarea de licente
si achizitii si implicatiile
privind drepturile de autor
ale digitizarii. Evenimentul

a inclus participarea unor
cercetatori cu expertiza

in dreptul proprietatii
intelectuale: Francisco Duque
Lima, cercetator la Centrul
KU Leuven pentru IT&IP Law,
si a lui Bert Demarsin, seful
programului de Cercetare in
Artd, Drept si Management.
Participarea la eveniment a
fost gratuita.

inDICEs

Creare continut pentru
Massive Open Online Course
(MOO0C)

Pentru cursul online dedicat
institutiilor de patrimoniu
cultural dezvoltat in cadrul
proiectului, Ciprian Stefan,
Directorul Muzeului Astra
din Sibiu si Presedintele
Retelei Nationale a Muzeelor
din Romania a contribuit,

la invitatia noastra, cu

un interviu video in care

si-a exprimat gandurile

si reflectiile despre ce
inseamna colaborarea
internationala si apartenenta
la retele specializate,
evidentiind particularitatile
contextului est-european.

Pe parcursul proiectului am
contribuit, de asemenea,

si cu materiale scrise pe
teme exporate in cadrul
inDICEs si diseminate sub
forma cursurilor MOOC catre
specialisti din domeniul
patrimoniului cultural si nu
numai.
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Contributie la realizarea
documentului The Change
Impact Assessment Framework

The Change Impact
Assessment Framework este
un instrument teoretic care
poate ghida institutiile de
patrimoniu cultural in evaluarea
impactului pozitiv al activitatilor
lor participative in sfera digitala.
Cadrul conceptual propune o
noua perspectiva, sustinuta de o
colectie larga de literatura care
evidentiaza importanta crearii
si evaludrii impactului pe care
participarea culturala digitala
activa il poate avea asupra
participantilor intr-un spectru
larg de domenii psiho-sociale,
de mediu si de inovare. Acest
document are scopul de a creste
gradul de constientizare in
randul institutiilor de patrimoniu
cultural (CHI) cu privire la
importanta crearii si evaluarii
impactului pe care participarea
culturala activa in sfera

digitala il poate avea asupra
participantilor.



MESOC

MESOC este un proiect de cercetare si inovare care propune care
testeaza si valideaza o abordare inovatoare pentru masurarea
impactului social al politicilor si practicilor culturale la nivelul oraselor,
in relatie cu cele trei teme cheie ale Noii Agende Europene pentru
Cultura: sanatate si well-being, dezvoltare urbana si participare publica.
Co-finantat de Uniunea Europeana prin programul Orizont 2020.

Dialoguri cu specialisti pe
teme care tin de cultura si
sanatate [MESOC]
februarie-martie 2022

Aceste initiative au inclus
conversatii cu factorii de
decizie locali si cu operatori
culturali, menite in principal
sa identifice factorii care
afecteaza generarea de
impact social bazat pe
culturd, pe tema specifica
Séandtate si Stare de Bine.
Conversatiile au fost menite
sa exploreze fatete ale
experientei culturale prin
intermediul a sase directii
specifice: rolul experientei
culturale; impactul normelor
si reglementarilor; relevanta
discursurilor si naratiunilor;
dinamica formarii si
transferului de cunostinte

si competente; relevanta
resurselor si a infrastructurii;
rolurile actorilor si ale
retelelor. Rezultatele acestor
conversatii realizate cu
specialisti din Cluj-Napoca
au fost incluse intr-un raport
cuprinzator care evidentiaza
principalele directii relevate
in toate orasele pilot incluse
in procesul de colectare a
datelor.

Articol publicat in Springer
Online [MESOC]
decembrie 2022, online

Articolul publicat in
Springer Online, Developing
a framework for culture-
based interventions for
well-being in Cluj-Napoca,
Romania, prezinta rezultatele
proiectului pilot prin care
Centrul Cultural Clujean

a testat impactul unei
interventii culturale asupra
nivelului de burnout (epuizare
fizica) al unor persoane. De
asemenea, articolul descrie
procesul de co-design,
implementare si evaluare

a interventiei culturale si
rezultatele acesteia care
s-au dovedit a fi pozitive si
cateva directii de scalare a
acestei interventii pilot la
nivelul orasului Cluj-Napoca,
pornind de la literatura de
specialitate.

Colectare de literatura
gri pentru instrumentele
de Inteligenta Artificiala
[MEsoC]
februarie-august 2022

Tn cadrul proiectului MESOC,
am colectat literatura gri

pe tema sanatatii si starii

de bine, pentru a imbogati
varietatea de documente din
depozitul online si pentru a
pregati un set de instrumente
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de Inteligenta Artificiald cu
documentatie non-stiintifica.
Materialele adunate
(rapoarte, manuale, articole
de presa, articole de blog,
documente guvernamentale,
brosuri si alte materiale)
exploreaza teme relevante
pentru proiectul MESOC,
precum Sandatate si Stare de
bine, Implicare si Participare
Civica si Renovare Urband

si Teritoriala, si au fost
selectate pe baza unor
criterii foarte specifice
definite in cadrul proiectului.

Participare la workshopul Al
for Culture [MESOC]
mai 2022, Atena (Grecia)

Atelierul Al for Culture a
fost dedicat in mare parte
familiarizarii participantilor
cu utilizarea instrumentelor
MESOC dezvoltate in cadrul
proiectului, care sunt
disponibile pe https://toolkit.
mesoc-project.eu. in cadrul
atelierului, am contribuit la
experimentarea live a setului
de instrumente, pregatind
mai multe documente
digitale legate de tema
culturii si politicii culturale
care au fost incluse toolkitul
Al, pentru a observa si
intelege mai bine cum
functioneaza acesta si cum
poate fi imbuné&tatit procesul
care il pune in miscare.
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https://toolkit.mesoc-project.eu
https://toolkit.mesoc-project.eu
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Activitati

CERCETARE

Raportul CultureForHealth
ianuarie-noiembrie 2022

Raportul CultureForHealth
prezinta rezultatele a peste
300 de studii stiintifice si a
peste 500 de proiecte care
arata contributia artei si
culturii la sédnatate si starea
de bine. Concluziile acestui
raport si recomandarile sale
evidentiaza abordari prin care
cultura si artele pot sprijini
indivizii si comunitatile in
abordarea adecvata a acestor
provocari globale, identificand
astfel directii suplimentare
pentru cercetari si actiuni
viitoare. Continutul sau poate
fi consultat integral aici:
https://www.cultureforhealth.
eu/news/the-cultureforhealth-
report-is-now-available.

Rapoartele de cercetare Cluj
Future of Work

Tn cadrul proiectului Cluj
Future of Work am condus trei
proiecte de cercetare privind
sectorul muncii in Cluj-Napoca
si in zona metropolitana Cluj
si impactul pandemiei asupra

acestuia. in 2022 am publicat e
cele trei rapoarte de cercetare a-"'"'_'-—.:;
care surprind intregul demers: T

Munca in cultura si cultura
muncii, Geografia telemuncii in
Cluj-Napoca, respectiv Sectorul
industriilor culturale si creative
din zona metropolitana

Cluj in contextul pandemiei
COVID-19. Acestea pot fi
consultate in forma actuala pe
www.clujfutureofwork.ro.



https://www.cultureforhealth.eu/news/the-cultureforhealth-report-is-now-available. 
https://www.cultureforhealth.eu/news/the-cultureforhealth-report-is-now-available. 
https://www.cultureforhealth.eu/news/the-cultureforhealth-report-is-now-available. 
http://www.clujfutureofwork.ro. 

ADVOCACY

Eveniment regional organizat
de muzeele apartinand de
Cesis (Letonia)

ianuarie 2022, online

Anul acesta am primit invitatia
de a impartasi din experienta
practicad pe tema de arta

si sdnatate in cadrul unui
eveniment organizat de patru
muzee din municipiul Césis
care lanseaza un program
comun pentru sanatate si
stare de bine. Cu aceasta
ocazie, am prezentat publicului
participant initiativa pilot de
interventie culturald pentru
burnout realizata in cadrul
proiectului european Art &
Well-being, initiativa care

s-a bucurat de recunoastere
internationala ca exemplu de
bune practici.

Voices of Culture
octombrie 2022, Bruxelles
(Belgia)
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Voices Of Culture este
programul de dialog structurat
dintre sectorul cultural din
Uniunea Europeana si Comisia
Europeana. Acesta oferd o
platforma pentru reprezentantii
societatii civile ai sectorului
cultural pentru a oferi
informatii Comisiei Europene
pe o serie de subiecte. Anul
acesta, discutiile au fost
centrate in jurul impactului

pe care sectoarele culturale

si creative il pot avea asupra
starii de bine in randul tinerilor.
intalnirea a adus impreuna 52
de participanti din 21 de tari
europene.




CHELTUIELI Previzionat RON Realizat RON % din total cheltuieli

Admin 3,367,500.00 2,846,597.68 40.44%
Marketing 475,000.00 575,294.13 8.17%
Program 5,530,000.00 3,225,445.27 45.83%
Provizioane 2,460,000.00 390,870.00 5.55%

11,832,500.00 7,038,207.08




VENITURI 2022

COTIZATII

FONDURI PRIVATE

Sponsorizari

Finantdri fundatii private

FINANTARI PUBLICE

Locale

Nationale

Europene

CREDIT

PREVIZIONAT REALIZAT

681,440.00 392,190.00
3,086,234.45 1,463,557.41
1,796,800.00 340,985.50
1,889,434.45 1,122,571.91
7,045,873.36 5,182,459.67
1,700,000.00 1,350,000.00
500,000.00 125,995.72
4,845,873.36 3,706,463.95

10,813,547.81 7,038,207.08

1,020,000.00 997,569.13
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O campanie OOH in puncte cheie ale orasului, pentru promovarea
expozitiei Colliding Epistemes: Art&Science Exhibition;

Peste 1200 de vizitatori in expozitia Colliding Epistemes;
Deschiderea spatiului educational QUB;

Lansarea newsletterului saptamanal QUB,;

Prezentarea raportului Culture for Health in Parlamentul European;
Demararea campaniei online “Lexiconul Cluj Future of Work”;

Aparitia in Springer Online cu articolul Developing a framework for
culture-based interventions for well-being in Cluj-Napoca, Romania;

32 de orase cu membership platit inscrise in reteaua Culture Next.

www.facebook.com/cccluj | 23,872 urmaritori
www.instagram.com/centrulculturalclujean | 2,966 urmaritori
www.in.linkedin.com/company/cluj-cultural-centre | 244 urmaritori

www.youtube.com/@centrulculturalclujean1709 | 83 urmaritori

www.twitter.com/Cluj_cc | 27 urmaritori




8.9%
44,2%
26,4%
11,3%

9.2%

47,7%
8,4%
43,9%

reach lunar
Facebook

urmaritori noi
Facebook

vizualizari pe site

15,4%
42,2%
31%
7,8%

3.6%

42,3%
12,9%
44,8%

urmaritori noi
Instagram

reach anual
Facebook

user engagement
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4,162
3,143

2,888

274

6,900
1,000
1,400

reach anual
Instagram

link
clicks

vizitatori pe site
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Stefan Teisanu

Director executiv

[IKNHE

-

Meda Corovei

Director Financiar
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Crina Mares

Manager Proiect

Lorena Copil
Coordonator Comunicare
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Rarita Zbranca

Director de program

Cristina Rogoz
Manager Proiect

Miruna Amza

Manager Proiect

Nyiri Dalma
Art Director
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Corina Bucea
Director Dezvoltare Culturala

Claudia Cacovean

Manager Proiect

Oana Big
Manager Proiect

~
&

Septimiu Cioara
Specialist evenimente




Ana Zotea Alexandru Jurcan
Manager Proiect (Financiar) Manager Proiect (Financiar)

e
Paula Fesnic Florentina Persoiu
Asistent Manager Asistent Proiect
Sorina Miclea Arina Acatrinei
Coordonator Finantari Facilitator Educational
l %
loana Moldoveanu Ovidiu Marginean
Front-desk Manager QUB Asistent Proiect




Cultura
Institutii

+ Biblioteca Judeteana Octavian
Goga

+ British Council

+ Casa de Cultura a Studentilor

+ Centrul Cultural German

+ Filarmonica de Stat Transilvania

* Institutul Francez

* Muzeul de Arta

+ Muzeul Etnografic al Transilvaniei

* Muzeul National de Istorie al
Transilvaniei

+ Opera Maghiara

*+ Opera Nationalda Roméana

+ Teatrul Maghiar

+ Teatrul National Lucian Blaga

* Teatrul de Papusi Puck

ONG-uri

+ AltArt

+ Animaart

« Arta Capoeira (Cercul intreg)

« Artain Dialog (Cinema Arta)

+ Artlmage

+ Asociatia Mesterilor Populari Cluj

+ Asociatia pentru Cultura si
Emanciparea Femeilor

+ Asociatia pentru Promovarea
Filmului Romanesc (TIFF)

+ Asociatia Sunday Culture

« Boiler (Electric Castle)

+ Carpatica

+ Caolin

+ Cealalta (Cluj Design Days)

+ Centrul de Interes

+ Circus Fairies

+ Clujul Cultural

+ Colectiv A

+ Compania de Tango Cluj

+ Create.Act.Enjoy

+ Creative Mornings Cluj

- Creative Ways (TEDxEroilor)

+ Daisler

De-a Arhitectura

Fabrica de Pensule

Fapte (Jazz in the Park)
Fascinatia Mestesugului

Fotopia

Fundatia Europeana pentru Cultura
Urbana

Groundfloor Group

Lateral ArtSpace

Liga Scriitorilor Romani

Magic Puppet

Matca

Muzeon

Notes & Ties

OM studio — centru independent de
dans contemporan in Cluj-Napoca
Photo Romania

Perennis (Transylvania Opera
Academy)

Plai (ZAIN Festival)

Plan B

Pro Transilvania

Quadro Gallery

Reactor de Creatie si Experiment
Uniunea Scriitorilor din Romania -
Filiala Cluj

Scena Urbana

Scientifica

Societatea Cultural-Patriotica
"Avram lancu”

Support Your Local Artist

Texte bune in locuri nebune
Transylvania Cultural Development
(Smida Jazz)

Transylvania Trust

Uniunea Artistilor Plastici — Filiala
Cluj

Uniunea Artistilor Plastici Filiala
Interjudeteana Cluj-Bistrita
Urbannect

Untold

Victoria Film

Why Not Us (Street Food Festival)
Young Actions and Abstractions
(Aici Acolo Pop Up Gallery)
Zestrea

Varéterem Projekt (ZUG.zone)
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Academic
Universititi de stat

+ Academia de Muzica "Gheorghe
Dima”

* Universitatea de Arta si Design
+ Universitatea Babes-Bolyai

+ Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara

* Universitatea de Medicina si
Farmacie

+ Universitatea Tehnica

Universitati private

+ Universitatea "Bogdan Voda
+ Universitatea Sapientia

BuUsiness

+ Clusterul de Industii Creative
+ Cluj IT Cluster

+ Clusterul Mobilier Transilvan
+ Transilvania IT Cluster

Organizatii de business

+ Asociatia Femeilor de Afaceri
+ Asociatia Hotelierilor

+ Cluj Hub

+ Cluj Startups

* Asociatia Patronilor si Meseriasilor

Cluburi de business

+ Clubul Lions Genesis
+ Clubul Rotary
+ Clubul Lions Transilvania

AMMITITIN
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Socletate
Civila

+ Asociatia Cinegetica pentru
Cercetarea Habitatelor ,Valori
Superioare”

+ Asociatia Crestina Something New

+ Asociatia Studentilor de la
Universitatea de Arta si Design

+ Asociatia de Dezvoltare Locala

+ Asociatia Ortodoxa Social-

Misionar-Culturala pentru Rromi
»Sf. Moise Arapul”

+ Cluj Guided Tours

+ Cluj Youth Federation

+ EvoCariera

+ Fundatia Civitas pentru Societatea

Civila

+ JCI Active Citizens Cluj-NapocaJCl

Active Citizens Cluj-Napoca

* Noi Orizonturi
+ Observatorul Roman de sanatate
+ Ordinul Arhitectilor din Romania —

Filiala Teritoriala Transilvania

+ PATRIR (Asociatia ,Institutul

Roman pentru actiune, instruire si
cercetare in domeniul pacii)

+ Plaiuri Noi

+ PONT

+ Pro Vobis

+ Transylvania College

Administratie

+ Agentia de Dezvoltare Regionala
Nord Vest

+ Asociatia de Dezvoltare
Intracomunitara Zona
Metropolitana Cluj

+ Consiliul Judetean Cluj
*+ Municipiul Cluj-Napoca



PARTENERI

Partener principal

+ Banca Transilvania

Parteneri strategici

+ Grupul lulius
* Rondocarton

Parteneri nationali

* ArtiViStory

+ British Council

- CEDU

+ ClujHub

+ Consiliul Judetean Cluj

+ EvoCariera

+ Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
+ PATRIR

+ Reflect Therapy

+ Sports Festival & Special Olympics
« TIFF

+ Wello

Parteneri internationali

+ A Soul for Europe

+ Ariona (GR)

+ ArsElectronica (AT)

+ Artemrede (PT)

+ BalkanExpress

+ BOZAR Centre for Fine Arts (BE)

- B0do2024 IKS (NO)

+ Bunker (SI)

+ Capital High Tech(FR)

+ Central Denmark Region (DE)

+ Centrum Cyfrowe (PO)

+ Centrum Sztuki Wspolczesnej Laznia (PL)

+ City of Athens - DEAM (GR)

+ City of Rijeka (HR)

+ Consorci Transversal Xarxa d’Activitats
Culturals (ES)

+ Copernicus Science Centre (PL)

+ Culture Action Europe (BE)

+ DAStU - Politecnico di Milano (IT)

+ Drustvo nevladnih organizacij in
posameznikov na podrocju kulture
Asociacija (SI)

« eConcult (ES)
« European Fashion Heritage Association (IT)

European Festival Association (EFA)

+ Europeana Foundation (NL)

GLUON (BE)

- Iccu (IT)

Instituto Universitario de Lisboa (PT)

« Katholieke Universiteit Leuven (BE)

KEA European Affairs (BE)

+ Associazione Culturale LArboreto (IT)

« Laboral (ES)

+ Liechtenstein National Museum (LI)

+ Mayor’s Office of New Urban Mechanics (US)

+ Michael Culture (BE)

+ Netherlands Institute for Sound and Vision (NL)

* Network of European Museum Organisations (DE)
+ Northern Dimension Partnership on Culture

Secretariat (LV)

+ Norsensus Mediaforum (NO)

+ Occitanie en Scéne (FR)

- Onassis Foundation (GR)

+ Opium (PT)

+ PCAI Awareness Raising (GR)

+ Pergine Spettacolo Aperto (IT)

+ Platoniq (ES)

+ Pogon - Zagreb Centre for Independent Culture

and Youth (HR)

+ Polo Universitario Citta di Prato (IT)

* Pro Progressione (HU)

* Relais Culture Europe (FR)

- Sites & Cités remarquables de France (FR)

+ Teatro di Sardegna (IT)

+ Trans Europe Halles

+ UNESCO

+ University College London (UK)

+ University of Barcelona, School of Economics

and Business (ES)

+ University of Arts Belgrade, Faculty of Dramatic

Arts (RS)

+ University of Rijeka (HR)
+ Urban Scale Interventions (UK)

VU (NL)

 webLyzard technology gmbh (AU)

Worldcrunch (FR)

+ World Health Organization
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Centrul Cultural Clujean
Str. Fluierasului nr. 3, Cluj-Napoca
Romania

www.cccluj.ro
www.facebook.com/cccluj
office@cccluj.ro



