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Multumim tuturor membrilor si partenerilor
nostri. Ne-ati ajutat sa avem un impact pozitiv
in cultura gi societate in conditiile unui an
2020 dificil pentru noi toti.




DESPRE CENTRU

VIZIUNE & MISIUNE

Credem intr-un oras pe care culturail
face prezent si uman.

Mobilizam cultura pentru transformare
sociala si dezvoltare durabila.

VALORI

INCREDERE
Construim incredere intr-o societate cu cetateni imputerniciti, pentru binele comun.

INSPIRATIE
Folosim creativitatea si inovarea pentru a da sensuri noi prezentului si a imagina viitorul.

CONTEMPORANEITATE
Folosim valoarea intrinseca a culturii pentru a lucra cu cele mai relevante subiecte de azi.

INCLUZIUNE
Dezvoltdm o societate echitabilg, in care arta si cultura sunt accesibile tuturor.

MAI BINE PENTRU TOTI
Lucrdm impreund pentru bunastarea individuala si colectiva intr-o societate sustenabila.

Cultura
conecteaza

Cultura
lucreaza

Cultura
conteaza

Spatiu Interior

Divizia de
Inovare

Culture Next

Romania

Remarcabila Alillzizn

Culturepreneurs

Advocacy &
Cercetare dezvoltare de
politici



ISTORIC

in contextul pandemiei generate de COVID-19 activitatea
Centrului s-a axat, pe de-o parte, pe initierea unor demersuri
care sa asigure un dialog cu reprezentantii Municipalitatii
si ai Ministerului Culturii pentru gasirea unor solutii pentru
sustinerea sectorului cultural, iar pe de altd parte pe
continuarea implementarii programului cultural. Numarul
organizatiilor membre ale Centrului a ajuns la 104 iar echipa
executiva a fost consolidata, ajungand la 23 de persoane.

A fost recrutata echipa executiva si au fost puse in miscare
mecanismele de baza necesare functionarii organizatiei
si implementarii programului. Zece proiecte din programul
cultural al Centrului au fost lansate si au fost atrase finantari
europene in valoare de peste un milion de euro.

Dupa o dubla confruntare terminata la egalitate intre Cluj-Napoca
si Timisoara, orasul de pe Bega a fost selectat ca viitoare Capitala
Europeana a Culturii 2021, in urma unui vot decisiv dat de catre
presedintele juriului european al competitiei. Cluj-Napoca si-a
anuntat imediat dupa aceea intentia de a implementa integral
programul cu care a candidat.

A fost creat conceptul East of West pentru dosarul final de
candidatura pentru titlul de Capitala Europeana a Culturii
2021. Acesta exprima nevoia si dorinta comunitatii locale de
a colabora si de a se uni in jurul unui proiect comun de oras.

Au fost create grupurile de lucru responsabile pentru
pregatirea Strategiei Culturale si a dosarului de candidatura.
Mai mult de 200 de specialisti din variate organizatii si
institutii culturale au luat parte la activitati.

Asociatia a fost fondata sub numele ,Cluj-Napoca 2020
Capitala Culturala Europeand” (mai apoi ,2021"), pentru
a pregati dosarul de candidatura al orasului pentru titlul
european.

Numarul organizatiilor membre ale Centrului a ajuns la
95, dublandu-se fatd de anul 2016. A fost consolidata
echipa executivg, care a ajuns la 21 de persoane, si au fost
dezvoltate sistemele si procedurile interne necesare bunei
functionari. Au fost atrase noi finantari europene, au fost
intarite relatiile internationale si cele cu Ministerul Culturii si
au fost consolidate proiectele din programul cultural, care au
ajuns la un numar total de 3.000 de beneficiari directi.

Asociatia si-a schimbat numele in Centrul Cultural Clujean.
Proiectele incluse in dosarul de candidatura au fost testate la
nivel local, relevanta lor fiind reevaluata de catre comunitate
inainte de intrarea in faza de implementare propriu-zisa a
programului.

Dupd@ numeroase consultari si intélniri de lucru la care au
participat expertilocali siinternationali, Asociatia si-a definitivat
programul cultural, calificand municipiul Cluj-Napoca in finala
nationald a competitiei pentru titlul de Capitalad Europeana a
Culturii 2021.

La finalul unui proces in care au fost implicate mai mult de
60 de organizatii locale, Asociatia a dezvoltat si a lansat
Strategia Culturala a orasului.

Cu sprijinul unei comisii de experti locali, Asociatia a realizat
o analiza preliminara a sectorului cultural local care a scos in
evidenta specificitatile si nevoile diferitelor domenii culturale
si artistice clujene.



__cultura inspira

ACADEMIA SCHIMBARII

Academia Schimbarii este platforma noastra pentru dezvoltarea si cresterea capacitatii
sectorului cultural. Academia genereaza resurse pentru un mediu cultural rezilient si
dinamic, bazat pe inovare, colaborare si responsabilitate.

Activitatile proiectului includ formare si mentorat pentru artisti si lucratori culturali, un
program de pregatire in domeniul medierii culturale, un program de rezidente artistice si
voucherul cultural - o initiativa dedicata cresterii accesului la cultura.

www.academiaschimbarii.ro

Artisti impreuna

Artisti impreuna este o campanie
nationala lansatd de Centrul
Cultural Clujean, de implicare
a artistilor ca rdspuns la criza
cauzatadepandemiaCovid-19.Am
lansat platforma artistimpreuna.
ro, unde au fost inscrise peste 450
de propuneri de lucrari din intreaga
targ, iar dintre acestea 45 au fost
selectate pentru a fi finantate.
Fiecare artist selectat a primit
cate 300 de euro pentru lucrarea
realizata, scopul miscarii fiind
si de a oferi 0 minima sustinere
artistilor independenti puternic
afectati financiar de aceasta criza.
Campania a fost completata de
i IFF (august

Rezidentele Studiotopia

in cadrul proiectului european
de artd si stiintd Studiotopia
gazduim  doua rezidente
de colaborare intre artista
Alexandra Pirici si cercetatorul
Paco Calvo, respectiv Ciprian
Muresan Si cercetatorii
Sanneke Stigter si Sven Dupre.

Cercetatorii au fost selectati in
urma unui apel international la
care s-au inscris peste 160 de
cercetatori din 30 de tari.

in cadrul festivalului
international Ars Electronica
(septembrie 2020), am
organizat Ars  Electronica
Garden Cluj, care a inclus doua
discutii cu artistii si oamenii
de stiinta in rezidenta gazduita
de Centrul Cultural Clujean in
cadrul Studiotopia (Alexandra
Pirici si Paco Calvo, Ciprian
Muresan si Sanneke Stigter).
Discutile au adus in dialog
participantii intr-o explorare
a practicii lor si a colaborarii
dintre arta si stiinta.

Programul de formare si
mentorat

Programul de formare si
mentorat s-a desfasurat online,
in perioada septembrie -
decembrie 2020. La program
s-au inscris 89 de persoane din
intreaga tara, peste 30 dintre
acestia parcurgdnd intreg
programul. Programul a inclus
2 ateliere (sustinute de Corina
Suteu, Rarita Zbranca, Teodor
Frolu), 5 masterclass-uri (cu
artistii Anamaria Marinca, Ana
Margineanu, Dan Perjovschi,
Matei Visniec si Gabor Tompa),
precum si sesiuni de mentorat

sustinute de Razvan Popovici
(SoNoRo), Mihai Chirilov (TIFF
/ Making Waves), Mihai Pop
(Galeria & Fundatia Plan B),
Stefania Ferchedau (Institutul
Prezentului) si Corina Suteu.

Forumul Academiei -

Schimbarii

A doua editie a Forumului
Academia Schimbarii a avut loc
online,in perioada 2 — 5 decembrie
2020 si a adus impreuna peste
250 de profesionisti din domeniul
cultural si  educational, intr-o
serie de intalniri care au explorat
felul in care practicile cultural-
educationale  se  adapteaza
nevoilor si contextelor de invatare,
profilului tipurilor de public si, nu
in ultimul rand, mediului digital si
restrictiilor de intalnire din ultima
da, care a stat sub semnul

‘m' venimentul a inclus
er ideo, deschiderea

live Facebook, 4 sesiuni de
pr i, un atelier si o intalnire
de orking), cu temele:

pedagogia online a disciplinelor
culturale (arte vizuale, muzica,
arhitecturad), cum poate functiepna
educatia culturaldin mediul
educatia muzeald i i
cu patrimoniul, proi
propuse de organi

Artisti Impreuna

4+ Peste 450 de lucrari inscrise la apelul public

4+ 45 de artisti si lucrari din medii diferite (ilustratie, video, muzicd, performance,
text, fotografie, online media, animatie) sustinute

+ 13 artisti si lucréri selectate in cadrul apelului similar din Faro

4+ Expozitia Artisti impreund, Muzeul de Arta, TIFF 2020

4+ 0 campanie de mobilizare impotriva Covid-19 bazata pe lucrarile artistilor

Rezidentele Studiotopia
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+ 160 de inscrieri la apelul dedicat oamenilor de stiinta

4+ 2rezidente gdzduite (2 artisti romani & 3 cercetdtori internationali)

4+ 2 evenimente publice in cadrul festivalului Ars Electronica

Programul de formare si mentorat
4+ 89 deinscrieri din intreaga tara
4+ 35 de participanti la program

4+ 2 ateliere cu durata de 3 zile, 5 masterclass-uri, 2 sesiuni Q&A de mentorat, peste

50 de ore de mentorat individual, un eveniment de inchidere

4+ 13 colaboratori — facilitatori ai modulelor din program

Forumul Academiei Schimbarii
4 Peste 350 de inscrieri la Forum

4+ Peste 250 de participanti la sesiunile din program

4+ 2interventii video, 1 eveniment de deschidere (live pe facebook), 5 sesiuni de

prezentari, discutii & atelier, 1 intalnire de networking, 1 text teoretic tradus &

publicat pe site

4+ 20 de colaboratori — co-curator eveniment, vorbitori, facilitatori

O
N

“A fost o mare bucurie faptul ca atétia profesori
s-au inscris la Forum si am creat intalnirea lor cu
exemple de initiative publice si independente de
proiecte, metode si instrumente care au reusit sa
treaca dincolo de ecrane, vorbind in feluri diferite
despre tot ceea ce artele au de oferit oricand, dar
mai ales atunci cand trecem prin schimbari atat
de rapide si grele ca acum.”

Raluca lacob, co-curator Forumul Academiei
Schimbarii

“Sunt foarte recunoscatoare Centrului - este foarte
rar sa poti construi un program cu asemenea
placere, iar feedback-urile pe care le-am avut de la
participanti au fost atat de bune incét la sfarsitul
acestui an dificil au fost efectiv ca o cupa de
sampanie.”

Corina Suteu, director de curs, Programul de
formare & mentorat
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Arta in Joaca este programul nostru de educatie culturala in scoli, care isi propune sa
ofere tinerilor competente culturale si sa incurajeze creativitatea, gandirea creativa si
dezvoltarea abilitatilor de viata.

incepand cu 10 scoli din Cluj-Napoca deja active in program, Arta in Joaci a creat o retea
de scoli in care arta si creativitatea sunt oferite ca resurse pentru dezvoltarea sociala si
cognitiva a copiilor.

Scolile Arta in Joaca gazduiesc artisti in rezidenta care lucreaza cu elevi, profesori si
comunitatea extinsa a scolii, dezvoltand proiecte artistice care incurajeaza inovarea in
mediul educational. Profesorii si directorii scolilor beneficiaza de training in metodologia
Pre-Texts, premiata de UNESCO, astfel incat sa poata integra arta si cultura in curricula

generala.

www.artainjoaca.ro

Resurse educationale create
de artisti si profesori

11 profesori si artisti clujeni au
creat, in colaborare, sase resurse
educationale cu teme stiintifice
explicate prin mijloace artistice -
benzi desenate, piese de teatru,
povesti. Temele au fost selectate
de catre profesori de biologie,
chimie, fizica, matematica si
educatie tehnologica. Acestea
au fost ilustrate si transformate
in materiale PDF editabile,
care vor putea fi folosite atat
la clase, in interactiunea dintre
elevi si profesorii de stiinte
exacte, cat si in predarea online.
Materialele vor fi testate in
scolile din reteaua proiectului
incepand cu luna ianuarie 2021
si publicate pe site-ul proiectului.
Aceste resurse sunt un exemplu
al modului in care arta poate
contribui la interpretarea temelor
stiintifice si predarea acestora in
forma creativa si experientiala
(STEAM). Ele au fost realizate in
conexiune cu proiectul european
de arta si stiintd Studiotopia.

Atelierele Pre-Texts

Alte doua scoli din reteaua
proiectului au fost invitate sa
parcurga Pre-Texts, un protocol
de invatare care stimuleaza
creativitatea si  participarea
activa, utilizand ca suport texte
scrise ca suport al intregului
proces. Acest workshop este
parte din cresterea capacitatii
scolilor din retea.

Ateliere creative online

Trei dintre artistii implicati n
proiectul Artain Joaca au sustinut
ateliere creative online, de muzica
si ritm si scriere creativa. Educatia
culturald meritd sa continue si
(sau tocmai) in lipsa contextului
scolar  traditional.  Atelierele
online au deschis noi posibilitati
- 0 buna parte din copiii care au
participat la acestea nu sunt elevi
la scolile din reteaua proiectului
si peste jumatate sunt din afara
judetului Cluj.
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Rezidente artistice

4+ Colaborarea celor 10 artisti cu 10 scoli din reteaua proiectului, inceputa in 2018, a continuat in
lunile ianuarie - martie. Din martie pana in iunie, 2 dintre artisti, care sustineau ateliere de teatru
cu doua grupe de adolescenti, au continuat atelierele online.

Recomandari creative ale artistilor
4+ 10 articole continand recomandari si idei creative care sa permita copiilor (si familiilor) sa
continue sa se apropie de cultura si creativitate, publicate online in starea de urgenta.

Resurse educationale create de artisti si profesori

4+ 6 resurse educationale - Biologie (sistemul nervos si sistemul circulator), Fizica (starile
lichidelor), Chimie (structurile atomului si tabelul periodic al elementelor), Matematica si Educatie
Tehnologica (valoarea nutritionald a elementelor). Resursele sunt organizate sub forma de piese
de teatru, povestiri si jocuri.

4+ Echipa multidisciplinara si proces colaborativ - 6 artisti (teatru, arta vizuald, literaturd) si 5
profesori de stiinte exacte.

Ateliere creative la Scoala cu scLipici, in colaborare cu Fundatia Noi Orizonturi
+ 4 artisti implicati

4+ 250 de elevi din 8 comunitati rurale din judetul Cluj

4+ Colaborare cu Fundatia Noi Orizonturi

Atelierele Pre-Texts

4+ 55de participanti (profesori, artisti) - 24 de profesori in invatamantul primar de la Liceul Teoretic
“Onisifor Ghibu” si Liceul Teoretic “Eugen Pora”, 31 de participanti in cadrul Forumului Academiei
Schimbarii.

4+ 10 sesiuni de formare si facilitare

Ateliere creative online

4+ 2 ateliere cu format original, pentru copii si adolescenti - atelier de muzica si ritm pentru copii de
8-12 ani si un atelier de scriere creativa pentru adolescenti (16-19 ani), facilitate de 3 artisti din
reteaua proiectului.

4+ 20 de copii din toate zonele tarii participanti la atelierul de muzica (42 inscrisi)

4+ 5 adolescenti din Cluj-Napoca participanti la atelierul de scriere creativa.

Anul 2020 ne-a provocat sa regandim colaborarea
cu mediul educational, atat de afectat de

Pentru mine, experienta Pre-Texts a fost speciala.
Activitatile desfasurate m-au provocat sd ies din
carapace si sd dau frau liber creativitatii. Sesiunile incertitudine. A fost clar de la inceput ca doar

de formare au oferit un punct de plecare important impreuna vom putea gasi solutii sustenabile.

in desfasurarea viitoarelor activitati din sala de clasa Din acest motiv, cred cad am reusit in acest an sa
si anume imbinarea etapelor de intelegere a unui punem bazele unor mecanisme care ne vor fi utile
text cu jocul creativitatea, reflectia si participarea pe termen lung — am reusit sa tinem ateliere Pre-
activa a elevilor. Sesiunile individuale au fost foarte Texts online, sd construim, in cadrul unui proces
utile pentru cd am discutat concret dificultétile colaborativ profesori artisti, resurse educationale
pe care le-am intampinat in predarea unui anumit pe teme stiintifice, sa oferim copiilor ateliere
continut si am primit sugestii pe care vreau sa creative online si chiar s& aducem educatia

le aplic in viitor. Nu in ultimul rAnd, formatoarele culturald in cateva comunitati rurale, cu ajutorul
noastre au dat sens activitatilor si ne-au ajutat sa partenerilor de la Fundatia Noi Orizonturi. Am

ne simtim in largul nostru pe tot parcursul acestora. invatat cu siguranta multe lectii care ne vor folosi
Cred cd ar putea fi si mai de ajutor dacd in sesiunile in munca cu copii si profesori pe viitor.

de grup accentul ar fi pus pe aplicarea protocolului Cristina Rogoz, manager proiect

pe texte specifice claselor primare.

Maria Tolea, profesor in invatamantul primar
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ECCA — CENTRUL EUROPEAN DE ARTA CONTEMPORANA

ECCA este viitorul Centru European de Arta Contemporana din Cluj-Napoca.

Pornind de la potentialul unei scene locale de arta vibrante, proiectul creeaza cadrul pentru
o mai buna valorificare a practicilor artistice contemporane din Romania.

Proiectul redefineste relatia dintre institutii si audientd, angajandu-se sa insoteasca
toate segmentele publicului intr-un parcurs dedicat explorarii critice si implicarii active a
practicilor de arta contemporana in productia de cunoastere. ECCA este dedicat cercetarii
si promovarii lucrarilor si proceselor artistice din zona artelor vizuale, artelor spectacolului

__cultura inspira

Arhiva de arta ECCA
+ 7 expertiimplicati
+ documentare in curs a 3 artisti: Eugenia Pop, Victor Ciato si Sorin Campan

Planificarea institutionala a ECCA

4+ 15 participanti la consultari de grup si individuale

4+ un eveniment consultativ, grupuri de lucru

4+ documente (in lucru) cuprinzand contextualizarea viitoarei institutii pe plan local, national si
european, concept si structura institutionald, scenarii pentru cladire

+ facilitarea dialogului intre experti din domeniu

si artelor media.

in pregatirea viitorului centru de arti, ECCA si partenerii sai organizeaza Scoala curatoriala
de toamna si infiinteaza Arhiva ECCA, un program de documentare, conservare si
valorificare a operelor de arta create de generatii recente de artisti clujeni.

www.ecca.ro

Arhiva de arta ECCA

Arhiva de arta ECCA a cuprins
activitati de  cercetare = si
documentare.  Impreund  cu
experti locali si internationali am
analizat modele si demersuri de
arhivare a artei contemporane pe
plan international si am dezbatut
despre deschiderea si relevanta
arhivei, modul de diferentiere si
relationare cu alte arhive existente
pe plan local si national, directii de
cercetare, pozitionarea discursiva,
dar si aspecte precum instrumente
de cercetare si digitalizare.

Planificarea institutionala a
ECCA

Planificarea  institutionalda  a
cuprins activitati de documentare,
studiu, dezbatere, consultare
si elaborare de documente.
Totodata, a creat puncte de
intalnire si dialog intre experti
locali, nationali si internationali —
curatori, manageri culturali, artisti,
istorici de arta, juristi etc. - care
au abordat probleme cheie ale
procesului de (re)definire a viitoarei
institutii: modelul institutional, tipul
si amplasamentul constructiei
arhitecturale, anvergura Si
dimensiunea institutionald, rolul si

functiile acesteia, statutul juridic si
oportunitati de finantare.

Noaptea Alba a Galeriilor
(NAG)

Am organizat editia NAG 2020 in
parteneriat cu Asociatia Ephemair
(la nivel national) si Asociatia
Studentilor Universitatii de Arta si
Design din Cluj-Napoca (ASUAD).

Au participat 15 galerii, ateliere si
spatii neconventionale: Structura
10x10, si Galeria Reflex, din cadrul
Clujotronic, White Cuib, Scientifica
la Manastirea Franciscana, Aici
Acolo Pop Up Gallery, Matca
Artspace, Zina Gallery, Colectiv
A la Gradina Botanica. Un numar
important de tineri artisti si-au
deschis atelierele special pentru
Noaptea Alba a Galeriilor: Unirea
Open Studios, Muncii Open
Studios si atelierul de ceramica
UAU - Tiny Studio.

Scoala curatoriala de toamna,
editia a doua, <NEW NOW»

Evenimentul organizat in
parteneriat cu Fundatia Art
Encounters, Timisoara a constat
intr-un seminar online de zece
zile, condus de curatorul Adrian
Notz (CH), cu scopul de a oferi
tinerilor curatori acces la o
platforma internationala de dialog,
schimb de cunostinte si invatare.
Pe parcursul celor zece zile,
participantii au purtat conversatii
cu artisti si curatori din intreaga
lume, in speranta de a raspunde
la o intrebare simpla, dar urgenta:
unde si cum ne putem implica sau
putem implica arta?

Scoala a avut un caracter
international, reunind curatori,
artisti, cercetétori si critici de arta
din toata lumea: Dhaka, Kolkata,
Betleem, Kiev, Bucuresti, Cluj,
Timisoara, Zlrich, Berlin, Bruxelles,
Londra si Texas.

Noaptea Alba a Galeriilor (NAG)

+ 15 spatii de arta contemporana participante

4+ 6500 vizitatori

4+ 1 partener local (ASUAD) si 1 partener national (NAG)

4+ 10 voluntari (ASUAD)

Scoala curatoriala de toamna, editia a doua, <KNEW NOW»

+ 21 participanti selectati

4+ 7 invitati care au sustinut prelegeri: Adrian Notz (CH) - liderul scolii, Carlos Amorales (MX),
Zheng Bo (CN), Ibrahim Nehme (LB), Heba Y Amin (AE), Tara Lasrado (AU/IN/CH), Joanna

Warsza (PL / DE)
3 zile de prezentari publice, 6 zile de lucru

++ 4+

audienta conferinte publice live streaming: 5000
parteneriat strategic cu Fundatia Art Encounters, Timisoara
Website-manifest, interactiv, realizat de catre participanti, in colaborare si sub ghidarea liderului

de curs Adrian Notz si a artistei Lera Kelemen www.new-now.art

+

Articol de specialitate despre eveniment, scris de Ada Muntean: Revista Arta online, NEW NOW.

Scoala Curatoriala de Toamna https://revistaarta.ro/ro/new-now-scoala-curatoriala-de-toamna/

“Traim o perioada in care este mai necesar ca
oricand sa prezentdm moduri variate de a privi Si
imagina lumea prin intermediul artei. Poate ca in
conditii obisnuite, ideile artistilor si ale curatorilor
cu care am avut bucuria de a colabora in acest

an ar fi fost accesibile doar pe plan local. In cazul
Noptii Albe a Galeriilor am avut norocul sa o putem
organiza intr-o perioadd mai relaxaté din punct de
vedere al mdsurilor de siguranta si astfel, intr-un
an in care publicul s-a intalnit mai ales virtual cu
arta in toate formele sale, ne-am reamintit pentru
scurt timp'ee inseamnd intalnirea fata in fata cu
arta si artistii in atelierele lor si in galerii. In schimb,
cea de-a doua editie a Scolii curatoriale de toamna
s-a desfasurat exclusiv online, ceea ce ne-a oferit
contextul s& accesam o dimensiune cu adevarat

~n

internationald.” Georgiana But, manager proiect

“Rezultatul acestei a doua editii a Scolii curatoriale
de toamna, care e mai mult un atelier decat o

scoald clasicd, mi-a intarit increderea in schimbarile
transformative pe care sinergia unui grup le poate
genera in sistemul artistic si in lumea artei in
general. Cred cu térie cd strategia de a invata unii de
la ceilalti e unul dintre instrumentele de rezistenta

in fata tuturor obstacolelor pe care le intampinam
cu totii in acest moment, iar acest model de
constelatie, unde fiecare contributie are un impact
asupra celorlalte este ceva la care sa reflectam si sd
exploram in viitorul structurilor noastre institutionale.
Este o lectie si pentru noi, in acest sens.”

Diana Marincu, director artistic Fundatia Art
Encounters
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SPATIU INTERIOR

Apel international de proiecte
artistice care exploreaza
relatia dintre arta si bunastare

Peste 170 de idei de proiecte
au fost propuse de artisti din
19 tari la apelul deschis Art
& Well-being. Am avut parte
de o diversitate de propuneri
si de interes larg al artistilor
pentru teme de sanéatate si
well-being. Lucrarile de arta
selectate vor fi gazduite si
produse de Centrul Cultural
Clujean, BOZAR (Belgia) si
UGM (Slovenia).

Cercetare: Consumul cultural
si impactul acestuia asupra
bunastarii fizice, emotionale
si mentale in contextul
pandemiei

Cercetarea a avut ca scop
investigarea modalitatilor in
care oamenii se raporteaza
la artéa si creativitate
in  contextul specific al
pandemiei Covid 19. Studiul
arata ca arta este folosita
pentru a face fata situatiilor

de criza, consumul de arta a
crescut in timpul pandemiei
si existd o serie de conexiuni
intre diferite tipuri de arta si
anumite emotii.

Program pilot de prescriptii
culturale pentru burnout

in perioada 5 octombrie —
16 noiembrie, in parteneriat
cu Create.Act.Enjoy, am
organizat o versiune pilot a
prescriptiilor culturale, sub
forma unor ateliere creative
adresate persoanelor cu
simptome  de  burnout.
Consténd in exercitii bazate
pe diferite tehnici artistice,
atelierele au  contribuit
la  reducerea  anxietatii,
cultivarea stimei de sine
si a rezilientei. Designul
atelierelor si cercetarea de
impact au fost realizate
de o echipa de experti in
domeniile artei si sanatatii,
raportul proiectului oferind
o metodologie de replicare a
acestui tip de interventie.

Proiect pilot de co-creare a
unui spatiu de arta si
well-being in scoala

Prin acest proiect pilot ne
propunem testarea unui proces
colaborativ pentru crearea unui
spatiu de arta si well-being in
scoli. Interventia pilot are loc
la Liceul Onisifor Ghibu din
Cluj-Napoca si implica specia-
listi din diferite domenii artisti,
arhitecti, profesori, psihologi,
peisagisti, designeri. Procesul
este coordonat de echipa Urban
Scale Interventions (UK) si a
inceput in noiembrie 2020 cu un
grup de lucru. A urmat o etapa
de documentare si analiza
de nevoi, in cadrul carora au
fost implicati elevi, profesori si
parinti din comunitatea scolii.
Procesul va fi continuat in 2021
cu realizarea unor propuneri
de design, un proces colectiv
de selectie a solutiei si amena-
jarea si punerea in functiune a
spatiului. Ghidul de proces va
permite documentarea proce-
sului si replicarea luiin alte scoli
din oras.
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Apel international de proiecte artistice
4+ 170 de lucrari artistice propuse de artisti din 19 tari in cadrul apelului deschis
4 7 lucrari artistice selectate

Cercetare

4+ 2rapoarte de cercetare:

+ cercetare despre consumul cultural in primele lui ale pandemiei si impactul acestuia asupra
bunastarii, 1500 de respondenti din peste 20 de tari

4+ Studiu de caz despre impactul interventiei programului pilot de prescriptii culturale asupra
persoanelor cu burnout

4+ Instrumente de masurare a efectelor participarii culturale asupra sanatatii si/sau starii de bine

Prescriptii culturale pentru burnout

4+ Un design de interventie culturala pentru persoane cu burnout

+ 7 ateliere, 11 participanti

4+ Reducerea nivelului de burnout si cresterea nivelului de well-being in cazul tuturor participantilor
+ Metodologie de proces pentru programe de interventie culturald de tip prescriptii culturale

Program pilot in scoala

4+ 25 de participanti la grupul de lucru

+ Metodologie de proces participativ de design a unui spatiu de arta si well-being pentru scoli
4+ 60 de elevi, parinti si profesori inclusi in procesul consultativ
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JIVIPEN

Intalnirile Jivipen

,Intalnirile Jivipen” reprezint&
o serie de discutii online, cu
diferiti artisti sau activisti
romi, intr-un cadru relaxat, al
caror scop este promovarea
cunoasterii si comunicarii
dintre minoritatea roma si
majoritari. Prin intermediul
intalnirilor Jivipen dorim sa
aducem in prim-plan viata si
productia artistica si culturala
roma, precum si valorile sau
viziunile care le structureaza
si anima. Invitatii intalnirilor
Jivipen au fost: Alina Serban,
Carmen Gheorghe, loanida
Costache, Alexandru-Aristide
Fifea, Andrei Serban, Zita
Moldovan si Nicoleta Ghita.

Roma Sheroes

Parte a proiectului ,(Roma)
heroes in Theater Education
and Everyday Life" organizat
de Giuvlipen, atelierele gratuite
,Roma (S)heroes” au fost
destinate tinerelor si tinerilor
romi si neromi cu varsta intre
16 si 25 de ani, interesati sa
descopere dramaturgia roma
contemporana si sa exploreze
creativ figura eroinei / eroului.
impreun3 cu trainerii Mihaela
Drdgan si Zita Moldovan,
participantele si participantii
au putut intra in contact cu
texte de dramaturgie roma
pentru o incursiune in lumea
storytelling-ului si a scrierii
dramatice.

¥ Workshop

ROM
SHERQES|

Wome) Hevoer
' Mhwarer Educatizn
and Evvrpstiy Lifr

Expozitia ,Cunoaste rOmul”

Expozitia a prezentat istoria
romilor intr-un mod care
a imbinat evenimentele si
deciziile politice cu destinele
reale ale oamenilor, alternand
interesul pentru personal-
itatile rome marcante cu eve-
nimentele si fortele imperso-
nale, de multe ori dramatice,
prin care a trecut comunitatea
roma din Europa. Curatorul
expozitiei a fost Alex Fechete,
activist pentru  drepturile
omului, implicat in numeroase
proiecte si initiative dedicate
comunitatii rome. Este
curatorul Zilelor Culturii Rome
din Cluj-Napoca si lucreaza ca
facilitator comunitar in cadrul
proiectului Pata-Clu;.

Colaborarea inter-institutionala

Dincolo de stimularea participarii si productiei
artistice a minoritatii rome, o misiune importanta
a Centrului Cultural Clujean este de alucrala nivel
inter-institutional pentru a realiza schimbarile pe
care dorim sa le vedem in societatea noastra.
Astfel, ne propunem ca institutiile publice locale
(teatre, muzee, spatii expozitionale) sad repre-
zinte mult mai bine tematici ce tin de istoria si
cultura romilor. Aici ar fi vorba de o paleta larga
de masuri: de la facilitare accesului la evenimen-
te culturale pentru comuntiatea din Pata-Rat
sau incurajarea institutiilor publice s& aiba in

Intalnirile Jivipen

4+ 7 artisti/e si activisti/e romi si rome invitati

4+ Peste 20.000 persoane reach pe Facebook,
peste 10.000 de utilizatori unici.

Roma Sheroes
4+ 8 participanti la atelierul de scriere creativa
4+ 3zile de atelier

Cunoaste rOmul

4+ 21de zile in care expozitia a fost vizitata de
publicul larg pe Bulevardul Eroilor

4+ Continutul expozitiei disponibil si online:
www.cccluj.ro/jivipen/expozitie-
cunoaste-romul

Colaborare inter-institutionala

4+ 4intalniri de pregatire a parametrilor si
obiectivelor colaborarii

4 2 draft-uri de colaborare realizate

4+ 5 participari la mesele rotunde dezvoltate
de partenerii nostrii de la PATRIR

4+ 20 de colaboratori — co-curator eveniment,
vorbitori, facilitatori
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program piese, filme, dezbateri pe teme ce tin
de minoritatea roma si pana la expozitii perma-
nente ale muzeelor. Din acest punct de vedere,
in 2020 ne-am concentrat atentia pe colaborarea
cu Muzeul Etnografic din Transilvania si Institutul
“Arhiva de Folclor a Academiei Romane Cluj-
Napoca”. Nu in ultimul rand, trebuie amintita si
colaborarea si parteneriatul cu PATRIR in cadrul
proiectului lor european de reducere a polarizarii
si extremismului.
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ROMANIA REMARCABILA

Descopera Romania
Remarcabila

Proiectul "0 zi in reteaua
Roménia Remarcabild” s-a
transformat in conditiile de
pandemie intr-o initiativa
digitala. “Descopera Romania
Remarcabila” a reprezentat
lansarea unor ghiduri atractive
care sa starneasca interesul si
sa ofere informatii utile pentru
a vizita comunele din reteaua
Romania Remarcabila.
Primele ghiduri lansate au
fost pentru Moldovenesti si
Vad si sunt o sursa complexa
de detalii cu privire la specifi-
cul si patrimoniul local. Pentru
realizarea fiecarui material
s-au realizat mai multe vizite
in teren si s-au creat cola-
bordri strénse cu Centrele
Locale de Informare Turistica
din Moldovenesti si Vad.

Ziua Portilor Deschise in
Comunitate - Bontida si
satele inconjuratoare

“Ziua Portilor Deschise in
Comunitate - Bontida si satele
alaturate” a avut loc in 20 sep-
tembrie. Evenimentul a inclus
un program de experiente
speciale prin care vizitatorii au
putut descoperi patrimoniul
local: ateliere si degustari in
6 locatii diferite din comuna,
vizite in gospodariile unor
localnici sau artizani, sau in
locatii mai putin cunoscute
din zona. A fost un eveniment
de vitalizare a patrimoniului
cultural si imaterial din zona
prin activarea comunitatii
locale.

Campanie social media

Pentru a face cunoscut pat-
rimoniul  retelei Romania
Remarcabild, dar si pentru a
creste vizibilitatea si atractiv-
itatea turismului in comunele
partenere, am realizat
materiale de prezentare ale
comunelor retelei, pentru
Instagram si Facebook.

Extinderea retelei Romania
Remarcabila

Pentru extinderea retelei
Romania Remarcabilg, n luna
noiembrie am realizat vizite in
teren siam pus bazele unor noi
parteneriate cu noi comune
din judetul Cluj - administratia
si comunitatea locala din
Dabéca, Fizesu Gherlii, Taga,
Cojocna, Mociu, Catina.

Descopera Romania Remarcabila __cultura conecteaza
4+ 2 ghiduri "Descopera Romania Remarcabilad” lansate

4+ O campanie de promovare lansata online

Ziua Portilor Deschise in Comunitate

4+ 1 eveniment organizat in Bontida, Rascruci si Tauseni, in colaborare cu comunitatea locala
4+ Peste 100 participanti la cele 12 ateliere si degustari

4+ 10 voluntari noi implicati

4+ Un film de promovare realizat cu ocazia evenimentului

Extinderea retelei
4+ Peste 20 de vizite de teren in retea si alte zone rurale din judet
4 7 comune vizitate in vederea largirii retele

Muzeul de Arta Populara din laz, care
atrage anual mii de turisti romani si
straini, a fost fondat in 2004 de catre
Ligia Alexandra Bodea, care la vremea
respectiva avea 12 ani. Bunica sa...

cum putem



__cultura lucreaza

DIVIZIA DE INOVARE URBANA

Mobilitate Urbana

In urma recomandarilor rezultate
din Pactul de Mobilitate,
Consiliul Local a aprobat o
prima optimizare a sistemului de
utilizare a transportului public de
catre studenti. In luna martie am
comunicat schimbarile facute
prin HCL, incheind astfel etapa de
transfer a activitatilor pe aceasta
arie tematica.

Viitorul Muncii
Cluj Future of Work (FoW)

Cluj Future of Work, finantat de
Fondul European de Dezvoltare
Regionala prin Urban Innovative
Actions, este realizat in co-
management de catre Municipiul
Cluj-Napoca si Centrul Cultural
Clujean, intr-un consortiu cu
alte opt organizatii locale: Zona
Metropolitana Cluj, Clusterul de
Industrii  Creative  Transilvania,
Cluster ~ Mobilier  Transilvan
(Transylvanian Furniture Cluster),
Cluj IT Cluster, Transilvania IT
Cluster, TIFF, Universitatea de Arta
si Design din Cluj-Napoca / UAD si
ZAIN — Design Expressions.
In cadrul acestui proiect, DIU s-a
ocupat in 2020 de implementarea
urmétoarelor activitati:
- Pregatirea si lansarea pro-
gramului re:form - un program
de facilitare si microfinantare
pentru regandirea practicilor
de munca in cultura. Acesta

sustine, prin sprijin financiar
si consultantd specializatd, 5
organizatii culturale clujene care
doresc sa dezvolte si sa imple-
menteze solutii experimentale
la provocarile muncii in sectorul
cultural. Debutul programului -
18 ianuarie 2021.

< Pregatirea  mecanismului
Bursele de Inovare Cluj-Napoca
- un mecanism de sustinere in
2021 a lectiilor invatate despre
colaborarea dintre mediul public
si privat in contexte incerte.
Aplicantii pot alege sa lucreze pe
una din cele patru teme propuse:
(1) Achizitii bazate pe principii
inovative, (2) Jurnalism de solutii,
(3) Protocale de colaborare,
(4) Protocoale date deschise.
Lansare - 15 ianuarie 2021.

- Pregatirea si lansarea pro-
gramului Culturepreneurs
(detaliat in pagina dedicata
proiectului)

Rezilienta Urbana

in aprilie am demarat Cluj
Resilience Tracker, un demers
de intelegere a modului in care
organizatiile clujene au raspuns
la criza cauzata de pandemia
Covid-19. CRT a documentat
modul in care organizatiile non-
profit, mediul academic, cel de
afaceri si autoritatile publice
locale au raspuns la criza
cauzata de pandemia COVID-19,
pentru a identifica schimbarile

necesare pe termen mediu in
comunitatea noastra.

Ca un pas urmator, in iulie am
organizat atelierul Urban Thinkers
Campus despre situatia creata
de pandemia COVID-19 - Ce
invatam din actiunile locale in
principalele orase ale Romaniei.
Acest eveniment, pe formatul ONU-
Habitat, a urmarit coroborarea
principalelor concluzii preliminare
ale mai multor initiative nationale
care au investigat raspunsul
actorilor locali la pandemia
COVID-19 si identificarea
mecanismelor prin care actori
locali din sfera organizatiilor non-
profit, mediul academic si de
afaceri pot pune in practica unele
dintre lectiile invatate.

O aprofundare si recalibrare a
initiativei noastre de cercetare
din martie am realizat prin studi-
ul Maparea raspunsului la pan-
demia COVID-19 (nivel national
si local), efectuat in colaborare
cu Asociatia pentru Relatii Comu-
nitare si Institutul de Cercetare
Fagaras. in perioada iulie - august
ne-am concentrat pe intelegerea
modului de mobilizare a comu-
nitatii clujene, maparea retelelor
de colaborare si determinarea
competentelor persoanelor care
au raspuns de urgenta in contex-
tul situatiei de urgenta cauzata de
pandemia Covid-19. Rezultatele
acestui studiu, impreuna cu cer-
cetarile anterioare contribuie la
dezvoltarea initiativei Bursele de

Inovare Cluj-Napoca, componenta
a proiectului “Cluj Future of Work”,
iar raportul urmeaza sa fie publicat
in primele luni ale anului 2021.

Dialoguri Urbane 2020 (online)

Conferinta Dialoguri Urbane de
anul acesta a avut ca scop discutia
dintre diferite departamente de
inovare si publicul interesat despre
munca acestor departamente. Am
explorat beneficiile sau provocarile
ca acestea sa opereze in interiorul

Mobilitate Urbana

4+ 1 politica publica privind mobilitatea urbana
imbunatatita, pe baza propunerilor si
proiectelor pilot dezvoltate de céatre DIU si
Primaria Cluj-Napoca in perioada 2018-2019.

Cluj Resilience Tracker

+ 35 deinterviuri cu reprezentanti ai entitatilor
implicate in raspunsul la pandemia COVID-19
4+ 6 articole concentrate pe profilele si ariile de

actiune

Urban Thinkers Campus

+ 17 reprezentanti ai initiativelor din tara care
au investigat raspunsul actorilor locali la

pandemia COVID-19

4+ 1 articol cu 11 concluzii preliminare comune
ale cercetarilor din perioada pandemiei

Maparea raspunsului la pandemia COVID-19

(nivel national si local)

4+ 97 chestionare completate de organizatii
active in combaterea efectelor pandemiei

COVID-19

4+ 1 raportin curs de publicare.

Dialoguri Urbane 2020
4+ 3invitati internationali

4+ 100 de vizualizari ale atelierului online

Cluj Future of Work

4+ 10 organizatii implicate in implementarea
proiectului co-manageriat de DIU/CCC

administratiilor publice locale sau
in exteriorul lor. Discutia a fost
moderatd de Anamaria Vrabie,
director DIU, iar speakerii au fost
Jaclyn  Youngblood, manager
program MONUM si Nigel Jacob,
co-director MONUM, din cadrul
Primariei Boston si Sylvine Bois-
Choussy, manager program la
27e Région, Paris. Am discutat
despre cum departamentele de
inovare isi aleg subiectele la care
lucreaza si cu ce fel de bugete
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opereaza, impactul modului de
lucru al departamentelor asupra
organizatiilor din care fac parte sau
cu care colaboreaza si cum pot
orasele sa initieze departamente
de inovare. in a doua jumatate a
anului am dezvoltat un nou format
de diseminare a rezultatelor
noastre: buletinul DIU in romana
si engleza. Arhiva este disponibila
pe site-ul Diviziei, aici: www.
diviziadeinovare.ro/newsletter/.

In 2017, datorits increderii acordate de multi dintre voi,

am inceput un nou program in cadrul Centrului Cultural
Clujean, in parteneriat cu Primaria Cluj-Napoca, dedicat
consolidarii actiunilor colective la provocarile strategice
ale oragului nostru. Prin lume, acest demers poarta si
numele de laborator de inovare municipala. Noi llam numit

la inceput Fondul de Inovare Culturala, iar mai tarziu, cu
sustinerea Primarului municipiului Clui-Napoca, Divizia de

Inovare Urband din Cluj-Napoca (DIU). 2020 a fost un an in
care am continuat sd adaptam misiunea si ariile tematice
ale programului nostru — mobilitate urbana, viitorul muncii
si rezilientd urband- pas cu pas, la noile realitati si lectii

invatate din actiunile noastre pilot. Si ne-am bucurat cd
suntem obisnuiti s operdm intr-un mediu incert, deoarece
tocmai acest element a dat rezilienta echipei noastre.

Multe din activitatile noastre isi vor vedea rezultatul in
2021. Un an care este si momentul de reflectie despre
viitorul programului nostru. Pand atunci, va impartasim

una dintre concluziile principale ale muncii noastre de pana

Cluj-Napoca

acum: schimbarea are loc la viteza increderii

Anamaria Vrabie, director Divizia de Inovare Urbana din

DIU pune Municipiul Clui-Napoca pe harta oraselor
inovatoare ale lumii. Este, in contextul nostru, un miracol

pentru ca se bazeaza pe un parteneriat public-privat care
genereaza inovatie si isi propune sd transforme viitorul
unui oras precum Cluj-Napoca. Abordarile, instrumentele si
modul de lucru bazate pe inovatie, precum si o intelegere
detaliata a aspiratiilor, provocarilor si nevoilor comunitatii
locale, creeaza un cadru unic la nivel national si rar intalnit

la nivel international. Mai mult, perspectiva integrarii DIU

in cadrul institutional al Primdriei Municipiului Cluj-Napoca
aduce nu doar speranta unei transformairi la nivelul

administratiei publice locale din Romania, ci un potential
exemplu concret pe care alte comunitati il pot urma.
Avem nevoie de o astfel de transformare a institutiilor

+
+
+

4 mecanisme de inovare si transfer dezvoltate
- 2 lansate, 2 in curs de lansare

2 webinarii pe tema muncii in cultura la nivel
national si international - 96 de participanti

1 atelier de co-design a Burselor de Inovare
Cluj-Napoca - 11 organizatii participante

administrative locale, pentru ca digitalizarea, inteligenta
artificiala si transformdrile climatice aduc provocari
semnificative pe care altfel comunitatile noastre nu le vor
putea contracara

Dr. Stefan Cibian, director Executiv, Institutul de Cercetare
Fagaras
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CULTUREPRENEURS

Culturepreneurs este un program de educatie antreprenoriala dedicat profesionistilor
din sectoarele culturale si creative.

Proiectul sustine crearea si dezvoltarea de afaceri non-sociale sau sociale in design,
film, muzica, mestesuguri, edituri si alte sectoare creative, oferind acces la spatii si
laboratoare de coworking, instruire si consultanta in management, tehnologie si provocari
ale societatii, precum si prin organizarea de oportunitati de intalnire si de networking cu

partile interesate relevante.

Programul Culturepreneurs este o componenta cheie a proiectului nostru de cercetare si
dezvoltare Cluj Future of Work, co-finantat de Comisia Europeana prin Urban Innovative

Actions.

www.diviziadeinovare.ro/viitorul-muncii/culturepreneurs

Selectia participantilor

Selectia participantilor a parcurs
mai multe etape cu rolul de a
selecta 80 de participanti pentru
programul Culturepreneurs pe o
durata

Lansarea programului
Culturepreneurs 20/21

Deschiderea programului a avut
loc pe data de 21 septembrie si
a inclus prezentarea continutului
programului, a trainerilor implicati
si a participantilor.

Introducerea in programul
Culturepreneurs

Intrucat primele module (Business
Essentials) au fost livrate online
in contextul pandemiei COVID-19,
procesul de initiere s-a concentrat
pe crearea unui sentiment de
comunitate  Culturepreneurs si
familiarizarea participantilor cu
instrumentele online care le vor
facilita procesul de e-learning.

Livrarea primelor 6 module
de invatare

in prima etapd a programului
Culturepreneurs au fost livrate
6 module de invatare: Systems
Thinking si Open Innovation,

Management Si Strategie,
Marketing Si Comunicare,
Management Financiar Si

Legalitate, Digitalizare, Gandire
artistica. Fiecare dintre cele 6
module au fost livrate de un trainer
principal (expert) si un asistent

o o o
o o o
o o o
o o o
—

de formare. Rolul asistentului
de formare este de a asigura
transferul expertizei in comunitate
/ organizatii locale etc.

Sesiunea de pitching

Prima etapa a actualului program
s-a incheiat cu o sesiune de
pitching si prezentarea ideilor
dezvoltate.

+

YR R R S

Numar de aplicanti: 105

Numarul de participanti: 69
Colaboratori: 6 parteneri - ZAIN, TIFF,
CLUJ IT, TRANSILVANIA IT, CMT, UAD
100 participanti online la deschiderea
programului, dintre care 69 participanti
Culturepreneurs, 31 participanti ca traineri,
coaches, organizatori

15 traineri

8 coaches

6 experti

18 cursuri livrate

5 evenimente extra

(masterclasses + teambuilding)

51 participanti castigatori ai cate unui

premiu de 1200 euro brut
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Daca ar fi s& descriu Culturepreneurs 2020, as
alege un amalgam de cuvinte si multe s-ar invarti
in jurul acestora: schimbare, adaptare, digitalizare,
inventare si reinventare, conexiune, educatie,
antreprenoriat, culturd, creativitate si idei.

Un amalgam care pus laolaltd, s-a materializat
frumosineditiaa 3-aaprogramului Culturepreneurs.
In 2020, am adunat din nou persoane cu experienta
in diferite domenii culturale si creative, cu idei
mdrete simultd dorintd deinvétare. De data aceasta
ne-am reinventat si ne-am intalnit online, am format
o0 comunitate si mai mare de Culturepeneurs, in
numar de 69, am trecut impreuna prin module de
formare, ore de mentorat, intalniri peste intalniri,
toate pentru a face ideile sa devina realitate.

A fost si este o experientd de invéatare, dar mai
mult decét atat este o experienta de descoperire,
plind de provocari si elemente nedefinite, dar
suntem aici s& le gasim si inventdm impreunda cu
traineri, mentori, experti, facilitatori si toatd lumea
implicata in acest parcurs.

Andreea Bercan, manager proiect

Culturepreneurs este despre oameni frumosi,
cu o sensibilitate deosebitd, creativi care mi-au
reamintit ca arta este o forma extraordinara a
sperantei. Culturepreneurs este o célatorie audio-
vizuala prin galerii de arta si muzee de buzunar, o
incursiune prin povesti in cutii postale, concerte de
muzicd in cutiute muzicale. Am ajuns in "imparatii
- atelier", unde designeri, mestesugari aduc in
realitatea prezenta Fantasia: bijutieri in bucatarie,
mestesugari in alamd, ceasornicari - creatori de
ceasuri magnetice...As fi vrut sa scriu mai mult, dar
nu e de citit, e de descoperit. Ma bucur ca fac parte
din poveste.

loana Sfarlea, trainer pentru modulul de formare
"Management si strategie”
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QUANTUM

Quantum este un program de educatie STEAM din oras (stiinta, tehnologie, inginerie,
arte si matematica) inspirat de nevoia unui prim centru de stiinte in Romania.

Rolul Quantum este de a cultiva apetitul pentru stiinta si inovare in comunitatea locala si
de a dezvolta capacitatea a patru grupuri majore (profesori, muzee, artisti si industrie)
de a se implica in activitati si ateliere educationale bazate pe participare si incurajarea

creativitatii.

Organizam ateliere si programe de formare in mediere stiintifica pentru educatori
si cercetatori, derulam activitati STEAM, inclusiv festivalul Quantum Questions si
promovam stiinta catre publicul larg prin noi formate de implicare.

www.cccluj.ro/quantum | https:/quantum-cluj.ro/

Quantum Questions

A doua editie a festivalului de
stiintd a avut loc in perioada
24 nov - 12 decembrie, intr-o
formula adaptata la contextul
global sitindnd cont de masurile
de sigurantd si sanatate
publica, prin organizarea unei
expozitii in vitrinele stradale ale
fostului Hotel Continental din
Cluj-Napoca si ale ceainariei
Demmers Teehaus.

Acum, mai mult ca oricand,
este important sa chestionam
modul Tn care traim, modul
in care ceea ce consumam
ne afecteazd si  modul
iresponsabil in care utilizam
resursele naturale poate sa ne
afecteze viitorul. Pornind de
la aceste introspectii,12 artisti
internationali care lucreaza la
intersectia dintre arta, stiinta,
teorie si experiment au fost
invitati sa prezinte lucrari prin
care sa propuna raspunsuri la
doua intrebari esentiale: Care
sunt consecintele pe termen
lung ale actiunii sau inactiunii
noastre din prezent si cum
putem actiona 1in directia
efectelor pe care le dorim?

Expozitia EFECT - Quantum
Questions a propus o calatorie
DE LA MICRO LA MACRO prin
cele 18 lucrari incadrate in doua
teme principale: microbiomul
uman si macro-sustenabilitatea
colectiva.

Artisti: Lucie Stecker (AUS),
Rogan Brown (FR), Ovisio
Robotics & Scientifica (RO),
Sasa Spacal (SI), Yoko Shimizu
(JP), Anna Dumitriu & Alex May
(UK), Floriama Candea (RO),
Shahar Livne (IL), Mandy Baker
(UK), Noud Sleumer (NL), Luisa
Balaban (RO/UK), Avril Cooron
(IE), Johanna Rotko (FI).

Microperformativitate si
noile directii ale teoriei
artei performative con-
temporane, o discutie live,
moderata in mediul on-line de
Lucie Strecker, alaturi de Jens
Hauser, Karmen FraninoviC si
Roman Kirschner, profesori si
cercetatori discutand despre
estetica, mediul si teoriile
artelor performative.

Editia din 2020 a festivalului de
stiinta Quantum Questions
a fost prezentata in cadrul
STUDIOTOPIA, proiect cofi-
nantat de Programul Europa
Creativa al Uniunii Europene.

Pandemia COVID-19 oferd o oportunitate fara
precedent de a incepe sd ne gandim la modul in
care am putea valorifica comportamentul colectiv
si incertitudinea pentru a forma un viitor mai bun
pentru noi toti. Pentru prima data in acea istorie
lunga, oamenii sunt capabili s se coordoneze la
scardglobala, folosind date despre comportamentul
individual, pentru a proiecta sisteme sociale robuste
si adaptabile. In urma cu 2000 de ani, Hippocrate
spunea ca sandtatea individului sta in sanatatea
intestinului sdu. Prin expozitia EFECT cercetam
si mai departe, ne uitam la cum compozitia
microbiomului tau este influentatd de un numar
de factori ce includ ceea ce consumi, unde traiesti,
stilul de viata si medicamentele pe care le iei. lar la
rédndul nostru, prin ceea ce consumam si resursele
pe care le [asdm sa se dizolve in sol, in atmosfera
siin adancimea oceanelor, influentdm microbiomul
planetei pe care o locuim

Miruna Amza, manager proiect

4+ Festivalul de stiintd Quantum Questions

4+ 12 artisti internationali si 18 lucrari
prezentate

4 parteneriat local cu Modulab

4+ o dezbatere moderata online alaturi de 4
artisti si cercetatori

Quantum
n 2020

Am fost foarte incantati sa expunem pentru prima
data in Romania in cadrul acestui eveniment care
a oferit siguranta vizitatorilor pentru a vizualiza
anumite lucrari live si aplaudam modul ingenios
de utilizarea al vitrinelor unei cladiri istorice. Prin
lucrarea expusa “Susceptibil” ne dorim sa spunem
cd sanatatea este o problema globala, una care
necesita o colaborare globald iar ArchaeBot
speculeazd modul in care viatd ar putea renagste
dupa un moment post-singularitate si in urma unei
schimbari climatice majore, Archaea fiind cea mai
veche formd de viata care exista inca pe planeta.
Anna Dumitriu & Alex May, artisti vizuali
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CULTURE NEXT

Intilnirea Retelei Culture
Next #6 - Oulu Finlanda
(reprogramata online)

Anulatd in ultimul moment, a
sasea intalnire Culture Next,
pregatita pentru Oulu, s-a
mutat in online si a continut
discutii despre dezvoltarea
retelei,  colaborari  intre
orasele membre si ateliere de
pregatire a vizitei juriului.
intalnirea a fost grupatd in
4 sesiuni de lucru de cate
o jumatate de zi, la fiecare
participand, in medie, cate
20 de participanti. Invitatul
special al intalnirii CN de la
Oulu a fost Steve Green, fost
presedinte al British Council
si fost presedinte al juriului
european ECoC.

Pregatirea ECoC Library

Dezvoltarea platformei web
pentru prima arhiva completa
a programului ECoC, cu
bid book-uri si rapoarte
oficiale din 1985 pana azi, in
colaborare cu Steve Green,
fost presedinte al British
Council si al juriului ECoC.
Platforma este inca in lucru.

Europe at home

Parteneriat cu orasul Faro
pentru platforma Europe at
Home; includerea orasului si a
lucrarilor a 2 artistiin initiativa:
Gabriel Aldea (Komiti) si
Alexandra Felseghi;

Culture Next Cities Fund for
Culture

Dorim sa lansam un fond al
oraselor membre Culture Next
care testeaza un mecanism
inovator de finantare pentru
cultura. Dupa mai multe
incercari amanate de
coronavirus, la finalul anului
am decis lansarea fondului
in cadrul initiativei A Capital
Year for Culture, in 2021.

Culture Next Restart
Session, 15 octombrie
(online)

O intélnire online la care
am anuntat schimbarea de
mandat (de la Corina Bucea
la Stefan Teisanu) si am
prezentat viziunea CN 20-22,
cu trei prioritati:

1. Construirea  capacitatii
retelei de a facilita partajarea

resurselor si a cunostintelor,
colaborarea peer-to-peer si
de la oras la oras si sprijinul
intre orasele sale membre;

2. Dezvoltarea initiativelor
retelei care sd consolideze
orasele membre si sa se
transforme in modele pentru
consolidarea capacitatilor in
sectorul cultural;

3. Sa devina o voce relevanta
pentru politicile culturale la
nivel international.

La intalnire au participat 30
de reprezentanti ai oraselor
membre, care au agreat
obiectivele de dezvoltare
propuse pentru 2020-
2022: planul de intalniri
de retea, platforma online,
restructurarea interna CN,
primirea de noi membri,
Fondul CN, CN Guidelines
for Culture and SDGs, Capital
Year for Culture, CN Strategy
Group.

Capital Year for Culture

Am dezvoltat conceptul CYC, o conversa-
tie europeana de reactualizare a rolului si
formelor culturii in societate, si I-am propus
spre lansare in cadrul retelei. Am depus si
o finantare europeana in acest sens si ne
pregatim sd depunem una si la Ministerul
Culturii din Romania. Programul va propune
o serie de conversatii despre cultura, premii
pentru artisti si un label CYC deschis pentru
proiecte si organizatii culturale din Europa.

__cultura conteaza

Europe for Cities Platform

CN va contribui la dezvoltarea platformei
Europe for Cities, in parteneriat cu Stiftung
Zukunf Berlin si A Soul for Europe, asigurand
atat dezvoltarea conceptuala a platformei,
cat si administrarea sectiunii de culturd. Am
primit o finantare in acest sens.
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CERCETARE

Realizam studii si sondaje privind starea sectoarelor culturale si creative si impactul

culturii in societate.

Pentru a pune bazele unui observator statistic in domeniul culturii la Cluj-Napoca, Centrul
propune realizarea unei diagnoze a sectorului cultural si dezvoltarea unei metodologii si
a unor serii de cercetari cu privire la participarea culturala.

Pentru a ne fundamenta actiunile si a propune mecanisme si politici bazate pe date initiem
cercetari in toate domeniile de actiune ale proiectelor centrului ( well-being, mobilitate

urbana, participare sociala, dezvoltare urbana, etc).

www.cccluj.ro/cercetare

LEAP
www.leapcluj.ro

Am facut parte din consortiul
proiectului LEAP siam contribuit
la finalizarea raportului de
cercetare LEAPR, la realizarea
proceselor consultative si la
comunicarea proiectului.

inDICEs
www.indices-culture.eu

* Am participat la co-crearea
unui Open Observatory, o
platforma colaborativa online
pentru deliberare, co-creare
si dialoguri transparente intre
specialisti din domeniul patri-
moniului cultural, cercetatori
si reprezentanti ai industriei
creative

* Am contribuit la designul si
organizarea unor workshop-uri
de consultatii cu reprezentanti
ai sectorului  patrimoniului
cultural pe teme precum
lanturile de valoare si impact in
acest domeniu.

* Pentru cercetarile realizate
in cadrul proiectului, am parti-
cipat la maparea si colectarea
datelor in Romania pentru initia-
tive (cum ar fi aplicatii, expozitii
digitale, jocuri, servicii educa-
tionale, comunitati, practici

sau alte aspecte intangibile,
etc) in care resursele culturale
digitale de la muzee, arhive si
biblioteci sunt aplicate unor noi
produse, servicii sau initiative
care genereaza impact cultural,
social sau economic, ca parte
a paradigmei Culture 2.0 (in
care entitatile, fie ele institu-
tii publice, firme private sau
ONG-uri reutilizeaza patrimoniul
cultural digital intr-un produs
sau serviciu) sau a paradigmei
Culture 3.0.

* Pentru cercetarile realizate
in cadrul proiectului, am parti-
cipat si la colectarea datelor cu
privire la drepturile de proprie-
tate intelectuala care se aplica
pentru digitalizarea patrimoniu-
lui cultural.

* Pe langa acestea, Centrul a
fost implicat la intalnirile de
consultare din proiect; cateva
exemple sunt:

4+ Participation Model and

Ethics
4+ Technology Integration
4+ Hypothesis

MESOC
www.mesoc-project.eu

* Maparea si colectarea de
date de la o serie de actori locali
care deruleaza sau au derulat
programe care utilizeaza
cultura pentru a contribui la
transformare pe tema Health &
Well-being si care au un impact
social la nivelul orasului. Clujul
este unul dintre cele trei orase
in care se masoara acest tip de
interventii.

* Conectarea cu organizatiile
care au initiat acest gen de
proiecte in Cluj-Napoca.

* Comunicarea initiativelor
intreprinse de Centrul Cultural
Clujean pe tema Health &
Well-being.

Observator Cultural la Cluj

* Am initiat o baza de date cu
datele de identificare a tuturor
organizatiilor culturale din Cluj-
Napoca si am colectat, utilizand
surse de informare online, o
serie de date despre aceste
organizatii, pe mai multi ani.
Datele fac referire la aspecte
financiare, cheltuieli si venituri
pe mai multi ani, care permit
monitorizarea longitudinala a
activitatii acestora, numar de
angajati, etc. In acest moment
baza de date nu este public3,
insainviitorsedoresterealizarea
unei platforme publice care
sa serveasca interesele de
cercetare/documentare ale
organizatiilor culturale si sa
permita radiografia sectorului
cultural din Cluj, pe mai multe
perspective.

RT$
WELL-:EING

Art & Well-being

Aminitiatsicoordonatimpreuna
cu partenerii din proiectul Art &
Well-being o cercetare la nivel
European care atesta efectul
benefic al artelor asupra starii
de bine pe parcursul pandemiei
Covid 19. Rezultatele studiului
sunt publicate si vor fi folosite
ulterior pentru a contura politici
publice.

__cultura conteaza

Impactul Covid 19 asupra
organizatiilor din Romania si
din Cluj

La momentul primului lockdown
am initiat si coordonat o
cercetare  privind  impactul
pandemiei asupra organizatiilor
culturale, iar rezultatele au fost
publicate aici.

Pe baza acestor rezultate au
fost conturate cateva propuneri
de masuri catre institutii, pentru
a contribui la ameliorarea situ-
atiei organizatiilor culturale

Art consumption during pandemic
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CULTURALE
PENTRU BURNOUT

Septembrie - Noiembrie 2020

Prin proiectele de cercetare derulate la nivel macro,
alaturi de partenerii europeni, contribuim la o serie
de initiative de mapare si documentare pentru
intelegerea rolului multivalent al culturii. Suntem
preocupati sa aflam mai multe despre rolul social
al culturii si despre potentialul culturii de a contribui
la bunéstarea noastra fizicd, mentala si emotionalg,
dar si s& dezvoltdm mecanisme si procese de

lucru care integreaza cultura ca raspuns al unor

provocari cu.care ne confruntam in contextul actual

Claudia Cacovean, coordonator Cercetari

mOnce ina few weeks  mWeekly

ealeulation

Experienta mea in proiectul european Art &
Well-being, coordonat de Centrul Cultural Clujean,
a fost cu adevdrat semnificativa, am avut sansa
sa intalnesc cercetatori si lucratori din culturd din
diferite tari europene si am putut sa colaborez
intr-un mediu multidisciplinar si provocator. Cred
cu adevarat in obiectivele acestui proiect si cred cad
va deschide drumul catre multe alte cercetéri axate
pe cultura si bunédstarea mentala si emotionala

Alessandra Passaretti, Universita degli Studi di

Milano-Bicocca, Italy
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ADVOCACY & DEZVOLTARE DE POLITICI CULTURALE

Centrul Cultural Cluj sustine cultura ca factor strategic in transformarea sociald si

dezvoltare durabila.

Elaboram strategii, monitorizam implementarea politicilor publice si organizam campanii
de advocacy. Participam in grupuri de lucru la nivel local, national si european, alaturi de

experti in cultura si factori de decizie.

La nivel local facilitam dialogul intre sectorul cultural si administratia publica, coordonarea
dezvoltarii strategiilor locale pentru cultura si industrii creative, inserand perspectiva

culturala in cadrul altor politici locale.

www.cccluj.ro/advocacy-dezvoltare-de-politici/

16 martie

O scrisoare deschisa semnata
de 50 de membri ai Centrului
invitd Ministerul Culturii sa
stabileasca un grup de lucru
cu reprezentanti ai sectorului
cultural independent, pentru a
identifica masuri de sprijinire a
sectorului cultural in contextul
pandemiei.

2 mai

Coordonam si facilitim un
dialog  intre  organizatiile
culturale si  Primaria Cluj-
Napoca pentru a adresa
necesitatea reludrii finantarii
locale pentru proiecte culturale
ca urmare a crizei cauzate de
COVID-19.

6 mai

Infiintdm un grup de lucru cu
reprezentanti ai  sectorului
cultural Si administratia
publica pentru a identifica
si initia masuri de politici
publice destinate repornirii si
consolidarii sectorului cultural
local.

10 mai

Un Singur Cluj, initiativa in
care suntem co-fondatori si
care ofera sprijin spitalelor
clujene in timpul pandemiei
de coronavirus, atrage 4.000
de donatori, 1 milion de lei,
1,5 milioane echipamente de
protectie si 17 ventilatoare
furnizate sectorului medical.

15 mai

Elaboram documentul de lucru
pentru capitolul Cultura, Sport,
Turism din cadrul Strategiei
Integrate pentru Dezvoltarea
Urbana a Zonei Metropolitane
Cluj, 2020 - 2030.

15-18 iunie

Consultari cu factori interesati
si recomandari cu privire la
imbunatatirea calitatii  vietii
tinerilor din Cluj-Napoca si
Zona Metropolitana, in cadrul
proiectului LEAP.

Octombrie: Grup de lucru
local: Masuri pentru cultura

Am alcatuit un grup de lucru
format din 20 de specialisti
locali provenind din sectorul
independent, sectorul privat
si sectorul public pentru a
dezvolta o listd de masuri de
luat la nivelul administratiilor
cluiene  pentru  sprijinirea
sectorului cultural. Pachetul
de masuri propuse include si
solicitdri de imbunéatatire a
cadrului legislativin care cultura
este finantata.

Noiembrie: Grup de lucru
ministerial pentru schema de
ajutor de stat

Ca wurmare a initierii unei
scrisori cu propuneri pentru
imbunatatirea schemei de
ajutor de stat pentru cultura
realizata de catre Ministerul
Culturii, Centrul a fost invitat sa
fie parte din grupurile de lucru
create in acest sens de catre
Guvernul Romaniei.

VAV AVAN

Noiembrie: Strategia de
Transformare Digitala a ZMC

Am propus dezvoltarea
platformei culturaincluj.ro, o
platforma generala pentru

culturd, cu informatii pentru
public, optiuni de bilete, articole
informative, dar si instrumente
de colectare de date de la si
pentru organizatiile culturale.

Decembrie: Participare cu
succes la alegerile pentru
Consiliul Economic si Social al
Romaniei

Decembrie: Participare in
comisia de analiza a evaluarii
AFCN

Decembrie: Participare

in grupul de lucru pentru
imbunatatirea legii artelor
spectacolului

Centrul Cultural Clujean I-a
nominalizat pe Doru Talos,
reprezentant al Reactor de
Creatiei si Experiment, pentru
a reprezenta organizatia Si
scena performativa locala in
grupul de lucru alcatuit de catre
MC pentru imbunatatirea Legii
8/1996.

N
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Decembrie: Cultura 2030

Am creat un grup de lucru
pentru lansarea Cultura 2030,
o initiativa de advocacy care isi
propune sa fie reperul pentru
politici publice in cultura in
deceniul urmator in Romania.
Din grupul de lucru fac parte
Corina Suteu, fost Ministru al
Culturii, Oana Radu, Raluca
lacob si Cosmin Manolescu
(manageri culturali, initiatori ai
fostei Coalitii pentru Sectorul
Cultural) si reprezentanti ai
CCC.



MARKETING SI COMUNICARE

Repozitionare —
cuvantul anului 2020 in
activitatea de marketing si
comunicare

Membri -

comunicarea cu membrii
nostri (grup de Facebook &
newslettere punctuale despre
proiecte) este foarteimportan-
ta fiind si primul canal pe care
anuntam activitatile pe care le
realizam. Prioritar anul acesta
a fost sa-i informam despre
schimbarile care afecteaza
activitatea lor ca urmare a
pandemiei COVD-19.

Proiecte Speciale -
Artisti impreund - Campanie
de implicare a artistilor in
lupta impotriva Covid-19.

RELATII MEDIA
= 10 comunicate de presa

= 150+ aparitii media in
presa si prezente live la
radio si TV (Radio Roménia
Cultural, RFI Romania,
Revista Scena9, TVR Cluj,
Radio Cluj, Transilvania
Reporter, Sinteza)

CAMPANII
= 12 campanii

=» Canal principal de comunicare: online

=» Campania cu cea mai mare vizibilitate:
Lansare Culturepreneurs - 85.000 reach (program dedicat
profesionistilor din sectoarele culturale si creative, deschisi
catre tehnologie, care intentioneazd sd dezvolte proiecte

sustenabile).

=» Campania cu cel mai mare engagement:
Artisti Impreuna - peste 450 de inscrieri in 4 zile

=» Campania cu cea mai mare acoperire in presa:
Expozitia Quantum Questions (A doua editie a festivalului de
stiinta Quantum Questions a fost prezent cu o expozitie pop-
up, EFECT — Quantum Questions, expusa in vitrinele stradale
ale fostului Hotel Continental din Cluj-Napoca si ale ceainariei
Demmers Teehaus de peste drum).

= Proiectul cu cea mai mare vizibilitate la nivel international:
The Autumn School of Curating + «<NEW NOW» - ECCA
(Campanie prin care se ofera acces tinerilor curatori la o
platforma internationald de dialog si invatare)

Online

Website-uri noi:
artistiimpreuna.ro,
art-wellbeing.eu

Relansarea website-
urilor: artainjoaca.ro,
romaniaremarcabila.ro

Pagina dedicata expozitiei
Cunoaste rOmul

12 Landing page-uri
pentru promovarea apel-
urilor derulate in programul
Centrului

Newslettere: am inceput

sa construim baze de date
segmentate in functie de
interesele publicului nostru si
de temele proiectelor pe care
le derulam.

- pentru proiectele: Art &
Well-being si Divizia de
inovare urbana

- pentru cresterea interactiunii
dintre sectorul cultural si cel
de business

Rata medie de deschidere a
newsletterelor este peste 35%

In cifre

Social media -
am inceput sa
dezvoltam o identitate
vizuala dedicata pentru
Instagram pentru a
transforma pagina
intr-o carte de vizita a
activitatii Centrului

Reach
3+ mil

Postarl

720

vons 29

Facebook:
21.185 |

urmaritori

1.830

urmaritori

2020

1 50/ dintre urmaritorii paginii
O nu sunt din Romania

/ best of

Peste 60% dintre persoanele care au aplicat la Scoala Curatoriald adusi prin campania
internationala de social media

450 de artisti s-au inscris in 4 zile in proiectul Artisti impreun

Primul comunicat de presa cu peste 50 de preludri in presa (locala si nationald)

100% atragere de participanti la apelurile organizate in programul nostru

+ 4+ 4+ 4+

Amenajarea unui studio dedicat pentru transmisiile live ale evenimentelor realizate



ACTIUNI DE RASPUNS RAPID IN CONTEXTUL
PANDEMIEI DE COVID-19

AM CONTRIBUIT
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Avem Un Singur Cluj. Ajutdm si lucrim impreund!

Initierea unui task-force
gazduit de Ministerul Culturii

in 16 martie am semnat,
impreuna cu 50 de organizatii
membre, o scrisoare adresata
Ministerului Culturii, prin care
am propus o serie de masuri
necesare pentru sprijinirea
sectorului cultural din
Romania, puternic afectat de
pandemie.

In scrisoare am propus
Ministerului Culturii demararea
unuitask-forcecureprezentanti
ai Ministerului si ai sectorului
cultural independent, care sa
identifice masurile optime de
luat in contextul pandemiei. in
acest task-force, din care au
facut parte directorii executivi
si de program ai Centrului, am
invitat si alti experti culturali
din Romania.

Am avut mai multe intalniri de
lucru, la nivel de Secretar de
Stat, cu Ministerul Culturii si
Ministerul Finantelor, la finalul
carora aurezultat doua serii de
propuneri de masuri, o parte

dintre ele fiind implementate
de Guvern.

Colaborarea cu Ministerul
Culturii continua atat la acest
nivel al propunerilor de politici
publice, cat si pe alte teme.

Lansarea miscarii
Un Singur Cluj

Impreuna cu membrii nostri TIFF,
Electric Castle, Jazz in the
Park si Street Food Festival, cu
implicarea Untold si a grupului
de initiative in domeniul
medical Careers in White si

in parteneriat cu Institutia

Prefectului,  Primaria  si
Consiliul Judetean, lainceputul
lunii aprilie am lansat miscarea
Un Singur Cluj, de sprijin pentru
spitalele si personalul medical
din judet.

Miscarea, la care s-au raliat
peste 150 de organizatii
clujene membre si nemembre
ale Centrului, a activat timp de
45 de zile, perioada in care a
reusit sa furnizeze spitalelor

din judet sprijin consistent de
mai multe feluri.

Cu o echipa de 100 de
voluntari din  organizatiile
noastre si cu sprijinul a peste
4000 de donatori, am sprijinit
peste 40 de unitati medicale
si organizatii cu 1.500.000
echipamente de protectie si
17 ventilatoare facilitate sau
donate, cu peste 1.000.000
lei atrasi din donatii, am oferit
2500 de nopti de cazare in
hoteluri medicilor din Cluj, am
derulat 10 operatiuni logistice
de anvergura si am oferit
personalului medical si celor
aflati in nevoie peste 10 tone
de mancare, ap3, ceai si cafea.

Implicarea in miscarea Un
Singur Cluj ne-a pozitionat ca un
actor important si responsabil
al orasului si, de asemenea,
ca pe o organizatie care poate
sa genereze resurse Si sa
deblocheze probleme. Caurmare
a parteneriatului din cadrul Un
Singur Cluj, Asociatia Untold,
care nu era membra a Centrului,
a depus o adeziune.

Initierea unui grup de lucru cu Primaria
Cluj-Napoca

Ca urmare a intrarii in starea de urgent3,
Municipalitatea clujeana a luat decizia
suspendarii  finantarilor  nerambursabile
pentru culturd la nivel local. In acest context,
Centrul Cultural Clujean a propus Primariei
crearea unui grup de lucru mixt, cu specialisti
din administratie si din sectorul cultural public
si independent, pentru a gasi solutii pentru
deblocarea situatiei.

in cadrul acestui grup de lucru am gésit

impreuna solutii pentru relansarea rapida

a programului de granturi, astfel incat
sa corespunda atat nevoilor majore ale
operatorilor culturali, cat si noilor norme
impuse de criza coronavirus.

Dupa deblocarea finantarilor, am agreat cu
Municipalitatea ca ne vom continua activitatea

in acest grup de lucru pentru a identifica cele

mai importante masuri care pot fi luate la
nivel local pentru sprijinirea si dezvoltarea
sectorului cultural post-pandemie.

Am propus si Consiliului Judetean Cluj un grup
de lucru asemanator, pentru nivelul regional.

Implicare in proiecte strategice pentru
sectorul cultural si pentru oras

1. Am participat activ in intalnirile de lucru
pentru dezvoltarea Cluj Learning Hub, proiect
strategic de tineret finantat la Cluj-Napoca

de catre Fundatia Botnar si am organizat si
moderat mai multe sesiuni de lucru;

2. Am organizat, in colaborare cu FSPAC,
o0 dezbatere publica pentru sectorul ONG
privind Strategia de Transformare Digitala
a orasului si am contribuit la formularea de
propuneri legate de rolul culturii in aceasta
strategie.

3. Am organizat si moderat consultarile
publice pentru realizarea PATJ Cluj;

4. Am pregatit primul draft al Strategiei
Culturale in cadrul SIDU Cluj-Napoca, in
colaborare cu mai multi membri ai Centrului.
5. Participare si co-organizare a dezbaterii
dintre Primaria Cluj-Napoca si sectorul
cultural, imediat dupa iesirea din starea de
urgenta.

6. Scrisoare colectiva adresata Ministrului
Culturii siGuvernuluicaraspunslapropunerea
unei scheme de ajutor de stat pentru sectorul
cultural/organizatorii de evenimente

7. Participare la consultarile cu Ministerul
Culturii pentru elaborarea unei scheme de
ajutor de stat pentru sectorul cultural.

8. Discutii cu World Health Organization,
pentru o initiativa comuna viitoare pe tema
well-being

9. Voices of Culture - platforma de dialog
dintre sectorul cultural si Uniunea Europeana,
participare la “Brainstorming Meeting on
Culture and the United Nations Sustainable
Development  Goals: Challenges and
Opportunities”, 3 decembrie 2020.




Parteneri la finantarile active in derulare
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ECHIPA EXECUTIVA

Stefan Teisanu Rarita Zbranca Raluca Mascasan ~ Anamaria Vrabie Corina Bucea

Cristina Rogoz Georgiana But Claudia Cacovean  Alexandru Bogus Mihai Giurgiu

=

<>

Alexandra Anghel Cristina Labo Lorena Copil Andreea Bercan

e

Miruna Amza

Manager de operatiuni Grants manager Manager de proiecte = Manager de proiecte Office manager
Cluj Future of Work (full-time) financiare (full-time)  financiare (full-time) (full-time)
(full-time)

. -pA - NU g ) ®

w

Raspunsul colegilor din eCCChipa
|a ﬁna|U| anU|Ui 2020 (full-time) (full-time) (full-time) Engagement evenimente

Coordinator (full-time) (full-time)

Director de marketing Specialist PR Art Director Corporate Specialist



MEMBRI

Academia de Muzica "Gheorghe Dima”

68 ORGAN|ZAT” CULTU RAI—E Universitatea de Arta si Design
14 INSTITUTII

Biblioteca Judeteana Octavian Goga
British Council

Casa de Cultura a Studentilor
Centrul Cultural German
Filarmonica de Stat Transilvania
Institutul Francez

Muzeul de Arta

Universitatea Babes-Bolyai

Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara

Universitatea de Medicina si Farmacie
Universitatea Tehnica

6 UNIVERSITATI
DE STAT

4 CLUSTERE

- Clusterul de Industii Creative
Cluj IT Cluster

Muzeul Etnografic al Transilvaniei

Muzeul National de Istorie al Transilvaniei 'I 2 O RGAN | ZAT| | AL E Clusterul Mobilier Transilvan

Opera Maghiara Transilvania IT Cluster
Opera Nationala Roméana
Teatrul Maghiar

Teatrul National Lucian Blaga

Teatrul de Papusi Puck

MEDIULUI DE AFACERI

Business Women Association

Cluj Hotels Association

Cluj Hub Lions Genesis
Cluj Startups Clubul Rotary

Employers and Craftsmen Association Clubul Lions Transilvania

5 ORGANIZATII 3 CLUBURI
DE BUSINESS DE BUSINESS

Asociatia Cinegetica pentru

Cercetarea Habitatelor ,Valori Superioare”
Asociatia Studentilor de la Universitatea de
Arta si Design

Asociatia de Dezvoltare Locala

Cercul Social

Cluj Guided Tours

Cluj Youth Federation

- Agentia de Dezvoltare Regionald Nord Vest

- Asociatia de Dezvoltare Intracomunitara Zona
Metropolitana Cluj

Noi Orizonturi
Observatorul Roman de sanatate

Ordinul Arhitectilor din Romania - Filiala
Teritoriala Transilvania

PONT
Pro Vobis
Transylvania College

- Consiliul Judetean Cluj
- Municipiul Cluj-Napoca



MEMBRII SI CENTRUL

Cum vad membrii activitatea Centrului din anul 2020 -
chestionar de evaluare realizat la finalul anului.

Cele mai importante asteptari ale membrilor sunt ca Centrul Cultural Clujean sa desfasoare
activitati de advovacy pentru masuri de sprijin in sectorul cultural, cercetare si dezvoltare de
politici culturale si sa medieze relatia intre sectorul cultural si administratia publica.

Evenimente culturale 2(1.8%)

I 7

I - v
Advocacy pentru masuri de sprijin I

pentru sectorul cultural 15 (88.2%)

Activitati pentru public I ey

Antreprenoriat cultural . o

I, - oc

9 (52.9%)
T N - v
Medierea intre administratia NG 10 Ges%)
publica si sectorul cultural N : 55
Medierea intre sectorul academic [ 11 6ar
si sectorul cultural N ¢ s

4w

Cercetare despre sectorul cultural

Dezvoltarea de strategii si politici

Asteptarile membrilor pentru anul 2021
referitoare la Centrul Cultural Clujean

(44

Lobby, advocacy si luari de pozitie
pentru sustinerea sectorului cultural la
nivel local si national.

Colaborari/intersectii mai multe
intre proiecte.

(44

Sa aducem cultura in fiecare zi la
fiecare clujean, intr-o forma sau alta.

Clarificarea impactului in comunitate a
fiecarei investitii din bugetul Centrului.

Consolidarea increderii intre autoritati
si actorii culturali e esentiala pentru
supravietuirea scenei si dezmortirea ei
dupa pandemie.

As dori ca centrul sa tina cont de efectele
gentrificarii orasului asupra mediului
cultural. Gentrificare si pandemie 2021,

o combinatie periculoasa pentru viata
culturala indoor.

(44

Sa continue activitatea cu mai multa
vizibilitate si cu mai multa deschidere
catre comunitate.

Saisi continue activitatea in
acelasi spirit.

Rezilienta si adaptare.

(44

Facilitarea mai multor intalniri intre
actorii culturali/ membrii Centrului.

(44

Consistenta, poate mai multa promovare
a activitatilor la nivel national.

(44

2020 m-a invatat sa nu mai am niciun
fel de asteptare. :)) Asa ca las un gand -
cred ca sunt in continuare multi membri
ai CCC care inca nu stiu ce si cum, care
nu tin pasul cu update-urile, care nu se
implica, pe care nu ii intereseaza. Nu
sunt chiar atat de idealista incat sa sper
ca 104 organizatii/institutii s-ar putea
implica la fel, dar poate ca nu ar strica
o incercare mai fortata de reinformare
si cooptare in hora si a acelora care

nu s-au implicat pana acum sau au
facut-o foarte putin. Macar de dragul
diversitatii.

O mai buna facilitare a relatiei intre
sectorul cultural privat si autoritatile
locale, in vederea unei bune colaborari
intr-un an in care va fi destul de dificil sa
faci ceva.



PARTENERI

Parteneri institutionali

E CONSILIUL
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CLUJ-NAPOCA

Partener strategic

BANCA
TRANSILVANIA®

Parteneri

SYKES

Real People. Real Solutions.
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Finantatori

EUROPEAN UNION
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Creative & Co f“gded by the Horizon 2020 ’
reative Europe Programme European Union Funding B o T N A R
of the European Union for Research & Innovation

PARTENERI INTERNATIONALI

- A Soul for Europe

- Ariona (GR)

- Ars Electronica (AT)

- Artemrede (PT)

- Balkan Express

- BOZAR Centre for Fine Arts (BE)

+ Bruno Kessler Foundation (IT)

+ Bunker (SI)

- Capital High Tech (FR)

- Centrum Cyfrowe (PO)

- Centrum Sztuki Wspolczesnej Laznia (PL)

- City of Athens - DEAM (GR)

- City of Rijeka (HR)

+ Consorci Transversal Xarxa d’Activitats
Culturals (ES)

- Copernicus Science Centre (PL)

- Cultural Agents (US)

- DAStU - Politecnico di Milano (IT)

- eConcult (ES)

+ European Academy of Yuste Foundation (ES)

- European Fashion Heritage Association (IT)

- Europeana Foundation (NL)

- GLUON (BE)

- IcCU (IT)

- Instituto Universitario de Lisboa (PT)

+ IULM University of Milan (IT)

- Katholieke Universiteit Leuven (BE)

- KEA European Affairs (BE)

- LArboreto (IT)

- Laboral (ES)

- Mayor’s Office of New Urban Mechanics (US)

+ Michael Culture (BE)

+ Netherlands Institute for Sound and Vision (NL)
+ Network of European Museum

Organisations (DE)

- Occitanie en Scéne (FR)

- Opium (PT)

- PCAI Awareness Raising (GR)

- Pergine Spettacolo Aperto (IT)

- Platoniq (ES)

+ Pogon (HR)

- Polo Universitario Citta di Prato (IT)

- Pro Progressione (HU)

+ Relais Culture Europe (FR)

- Sites & Cités remarquables de France (FR)
- Teatro di Sardegna (IT)

- Technorama Swiss Science Centre (SW)

- UGM Maribor City Gallery (SI)

+ University of Barcelona - School of Economics

and Business (ES)

- University of Belgrade (RS)

+ University of Rijeka (HR)

+ Urban Scale Interventions (IE)

- VU (NL)

- webLyzard technology gmbh (AU)
- Worldcunch (FR)
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